(miejscowos¢)

(piecze¢ zaktadu)

Zesp6t Szkot Technicznych i Handlowych

Branzowa Szkola I Stopnia nr 7
ul. Jozefa Lompy 11
43-300 Bielsko-Biata

SKIEROWANIE
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA NA NAUKE DOKSZTALCAJACA

Dzialajac na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i

1495) kieruj¢ na doksztatcanie teoretyczne do Waszej Szkoty pracownika mtodocianego:

(poda¢ petng nazwe zawodu i specjalnosci zgodng z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego)

Jednoczes$nie oswiadczam:

1. do dnia 30 czerwca 20..... r. Zz wWyzej wymienionym zostanie spisana umowa o prace¢ w celu przygotowania zawodowego, ktora
bedzie obowigzywata od dnia 01 wrzesnia 20....... r.i bedzie trwala nieprzerwanie przez 36 miesiecy. O zawarciu umowy
pracodawca powiadamia wojta ( burmistrza, prezydenta miasta ) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mlodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — réwniez izbe rzemieslniczg ze wzgledu na siedzibe
rzemieslnika. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,izbie rzemie$lniczej”’, rzemiosle pracownikéw
mlodocianych na podstawie upowaznienia udzielonego przez izbg¢ rzemieslnicza , zgodnie z przepisami ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemio$le ( Dz.U.z 2002 r. nr 112, poz.979). Kopia umowy zostanie przekazana niezwlocznie do szkoly.

2. Zaklad pracy posiada obowigzujacy program nauczania.

3. Osoby szkolace mtodocianych posiadajg przygotowanie zawodowe oraz przygotowanie pedagogiczne,zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku.

4. W czasie zajg¢ praktycznych uczen :

a) realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w
zawodzie wystepujacym w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego lub realizuje program zapewniajacy
spelnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach bgdacych podstawa przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika

b) od ucznidéw wymagane begdzie prowadzenie zeszytu przedmiotowego do ,,zaje¢ praktycznych”

¢) mtodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem, doksztalcajacy si¢ w zasadniczej szkole zawodowe;j
zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe bezposrednio po uzyskaniu swiadectwa ukonczenia zasadniczej
szkoly zawodowej, zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkow i sposobu oceniania , klasyfikowania i promowania
uczniow

d) i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych.

5.Uzgadnia si¢ z pracodawca, ze realizacja zajg¢ praktycznych odbywacé si¢ bedzie 2 dni w tygodniu w pierwszej, drugiej
i trzeciej klasie.

(podpis mtodocianego) (podpis rodzica lub prawnego opiekuna)



A. Informacja lekarza o stanie zdrowia ucznia

Na podstawie dokumentacji lekarskiej oraz aktualnego badania stwierdza si¢ u

................................... (rozpoznanie)

........ . umozliwia nauk¢ w zawodzie
(wykresli¢ lub wpisac¢ "nie")

Informacja ta nie moze shizy¢ za badanie wstgpne ani zastgpowaé badania lekarskiego wstepnego przed dopuszczeniem
mlodocianego pracownika do pracy (zaje¢ praktycznych).

(miejscowosc¢)

B. Wypeki¢ dla rzemieslniczych zakladow pracy — wypelnia Cech Rzemiost

Kierujacy na doksztalcanie teoretyczne Rzemieslniczy Zaktad Pracy jest czlonkiem tutejszego Cechu Rzemiost inie ma
przeszkdd w zatrudnieniu wymienionego w skierowaniu mtodocianego pracownika w celu nauki zawodu. Nauka zawodu moze by¢
realizowana w podanym zawodzie.

Informacja ta jest wazna na rok szkolny 20 ..../20 ...

(podpis i pieczeé)

C. Przepisy regulujace zatrudnianie mlodocianych:

— Kodeks Pracy (Dz. U. nr 21/1998 poz. 94, 106/1998 poz. 668, 113/1998 poz. 717, 99/1999 poz. 1152, 19/2000 poz. 239,
43/2000 poz. 489, 107/2000 poz. 1127, 120/2000 poz. 1268, 11/2001 poz. 84, 28/2001 poz. 301, 52/2001 poz. 538, 99/2001
poz. 1075, 111/2001 poz. 1194, 123/2001poz. 1354, 128/2001 poz. 1405, 154/2001 poz. 1805, 74/2002 poz. 676, 135/2002
poz. 1146, 196/2002 poz. 1660, 199/2002 poz. 1673, 200/2002 poz. 1679, 166/2003 poz. 1608 oraz 213/2003 poz. 2081),

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych iich
wynagradzania (Dz. U. nr 60/1996, nr 197/2002 poz. 1663 oraz 224/2004 poz. 2274),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia Ol lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
nr113/2002 r. poz. 988 oraz 192/2003 poz. 1875),

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym (Dz. U. nr
200/2004 poz. 2047),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych wyjatkowo
jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktoérzy nie ukonczyli gimnazjum, os6b niemajacych 16 lat, ktoére ukonczyly
gimnazjum, oraz os0b niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyly gimnazjum.(Dz. U. Nr 214/2002, poz. 1808).

— Rozporzadzenie MEN z dnia 15 . 12. 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz.U. z 2010 1, nr 244, poz 1626 ).



