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ROZDZIAL |
NAZWA ZESPOLU | INFORMACIJE O ZESPOLE
§1
1. Zespot nosi nazwe:
Zespét Szkot Technicznych i Handlowych im. Franciszka Kepki w Bielsku Biatej.
2. Siedzibg Zespotu jest kompleks obiektéw znajdujacych sie w Bielsku — Biatej
przy ul. Lompy 11 oraz ul. Listopadowej 9.

3. W skfad kompleksu, o ktérym mowa w ust. 1, wechodza: budynki szkolne, hala sportowa i
boisko szkolne przy ul. Lompy 11 oraz budynki przy ul. Listopadowe;j 9.

§2
1. Zespét Szkét Technicznych | Handlowych im. Franciszka Kepki w Bielsku - Biatej jest
zespotem szkét publicznych, nieodptatnych i $rodowiskowych, zaspokajajacy potrzeby

mieszkancow.
2. W skiad Zespotu Szkét Technicznych i Handlowych w Bielsku - Biatej, zwanego dalej

Zespotem, wchodzg nastepujace szkoty:
1) TechnikumNr7,
2) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 7,
3) Szkotfa Podstawowa dla Dorostych.
3. Zespot postuguje sie pieczatka zawierajgca pefna nazwe Zespofu oraz pieczatkami
zawierajacymi nazwe Zespotu wraz z poszczegblnymi typami szkét.

§3

1. Organem prowadzacym Zesp6t jest miasto Bielsko-Biata na prawach powiatu z siedziba
przy ul. Plac Ratuszowy 1.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.
§4
1. Cykl ksztafcenia w poszczegélnych szkotach wchodzacych w sktad Zespotu wynosi:
1) w Technikum Nr 7 — 4 lata dia absolwentdw gimnazjum,
2) w Technikum Nr 7 -5 lat dla absolwentéw szkoly podstawowej,
3) w Branzowej Szkole | Stopnia Nr7 - 3 lata,

4) w Szkole Podstawowej dia Dorostych - 2 lata.
2. Szkoty ponadpodstawowe wchodzace w sktad Zespotu ksztatca miodziez w nastgpujgcych

zawodach:
1) Technikum Nr 7 ksztatci uczniéw w zawodach:

a} technik mechanik,

b} technik mechanik lotniczy,

c) technik reklamy,

d) technik fotografii i multimedidw,
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a) technik informatyk,
b) technik spawalnictwa.

2) Braniowa Szkota | Stopnia Nr 7 ksztalci uczniéw w zawodach:
a) operator obrabiarek skrawajacych,
b} mechanik-monter maszyn i urzadzen,
¢} mechanik precyzyjny,
d) slusarz,
e} sprzedawca,
f) fotograf.

3. Technikum pozwala osiagnaé¢ wyksztatcenie srednie, umoiliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego i uzyskaniu certyfikatéw kwalifikacji
zawodowej, a takie uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Braniowa szkofa | Stopnia umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej
i dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, a takie dalsze ksztatcenie
w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej w liceum ogodlnoksztatcagcym
dla dorostych.

1) Szkotfa Podstawowa dla Dorostych umozliwia uzupetnienie wyksztatcenia osobom
dorostym, (w szczegdinych przypadkach osobom po ukoriczeniu 15 roku zycia), ktore
nie ukonczyly szkoty podstawowej w trybie dziennym.

2) Szkota Podstawowa dla Dorostych :

a) swojg strukturg organizacyjng obejmuje klasy VIl i VI},

b) w ramach programu przyuczenia do zawodu (zajecia praktyczne u pracodawcy)
oraz dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej i rekrutacyjnej szkoty, wspétpracuje
ze srodowiskowym Hufcem Pracy (OHP) w Bielsku-Biatej.

§5
1. Zespot pod wzgledem organizacyjno-prawnym jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

§6

1. Zespdt przyjmuje studentédw szkét wyiszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a reprezentantem
szkoly wyiszej.

2. Rekrutacja kandydatéw do klas pierwszych szkét wehodzacych w skiad Zespotu odbywa sie
droga elektroniczng. Szczegétowe zasady i kryteria rekrutacji kandydatéw do Zespotu
okresla Regulamin Rekrutacji, opracowany na postawie ustawy o systemie os$wiaty oraz
postanowien organu prowadzacego i organu nadzorujgcego szkofe.
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ROZDZIAL I
CELE i ZADANIA ZESPOLU

§7

1. Zespdt realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Celem nadrzednym ksztafcenia i wychowania Zespotu jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia, odpowiednio do etapu ksztalcenia, poprzez:
1) umoiliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoriczenia wybranej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu,
2) zapewnienie warunkéw niezbednych do rozwoju intelektualnego, duchowego
i fizycznego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia,
3) przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w Zyciu narodowym, spotecznym
i rodzinnym, zgodnie z przyjetymi normami etycznymi, w poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej, w tym umotzliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,
4) wspieranie rodziny w wychowywaniu dzieci i pomaganie im w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

§8

1. Zespot zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia wybranej szkoly oraz pozytywnych wynikow egzaminéw
zewnetrznych poprzez:

1) organizacje procesu nauczania i uczenia sie zgodnie z przepisami prawa i wymogami
wspétezesnej nauki, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw i warunkow
Zespotu oraz wnioskéw z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych,

2) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, skiadajacej sie z oséb
przestrzegajacych norm moralnych i etycznych oraz doskonalacych sie dla dobra catej
spotecznosci szkolnej,

3) wyposazenie pracowni szkolnych w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do
realizacji podstawy programowej, przygotowania do iycia w spoteczerstwie
informacyjnym,

4) dostep do biblioteki i czytelni szkolnej oraz pracowni informatycznych, pracowni
szkolnych,

5) zaopatrzenie ucznléw Szkoty Podstawowej dla Dorostych w bezptatne podreczniki lub
materialy edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym w art. 11 ustawy.

Zesp6t Szkdt Technicznych i Handlowych w Bielsku-Biatej



2. Zespdt realizuje zadania wychowawcze i opiekuricze zawarte w Programie Wychowawczo
- Profilaktycznym Zespotu, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw bhp poprzez :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

organizowanie w czasie przerw dyiuréw nauczycielskich na korytarzach
wg ustalonego harmonogramu,

zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

powierzenie kaidego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg,

szkolenia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Zespotu w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczeristwa w szkole
i udzielania pierwszej pomocy,

systematyczne kontrolowanie pomieszczen szkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych pomieszczern przez
uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi Zespotu,
podejmowanie dziatarh profilaktycznych, eliminujgcych wypadkowosé oraz
niewtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i jej otoczeniu,

zapoznawanie uczniow z przepisami bhp i ochrony przeciwpozarowej, regulaminami
pracowni szkolnych i Regulaminem Szkoty,

prowadzenie ciagtego monitoringu za pomocg kamer w budynkach szkolnych.

3. Zespét przygotowuje ucznidw zgodnie z zasadami demokracji, toleranciji,
sprawiedliwoéci i wolnosci do wypetniania obowigzkéw obywatelskich poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztattowanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosc, wiarygodnosé, wytrwalosé,
szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé,
kultura osobista,

uczenie poszanowania prawa i norm wspotiycia oraz trwalych wartoéci kultury
narodowej i powszechnej,

ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki i pracy oraz osobistego uczestnictwa
w zyciu Zespotu, Srodowiska i kraju,

wyrabianie poczucia obowigzku, dyscypliny i petnej odpowiedzialnosci za siebie
i wykonywang prace oraz $wiadomego stosowania sie do obowiazujacych przepiséw
szkolnych i prawnych,

przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspéiczesnego swiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sig rynku pracy.

4. Zespét ksztattuje wiasciwe srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji statutowych
celéw i zadanh Zespotu poprzez:

1)

organizowanie i wspieranie zbiorowego uczestnictwa uczniéw w wartosciowych
i ksztatcgcych imprezach kulturalnych i turystycznych, obchodach swiat paristwowych,
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2)

3)

4)

5)

stosowanie wypracowanych przez Zesp6t procedur, dotyczacych adaptacji uczniow
rozpoczynajacych nauke, diagnozowania i monitorowania oczekiwafi ucznidw,
wspierania ich rozwoju oraz ochrony przed réznymi przejawami patologii spotecznej,
budowanie przyjaznego klimatu opartego na wzajemnej wspolpracy pomiedzy
rodzicami, uczniami i nauczycielami oraz wzajemnym szacunku i akceptacji,
promowanie zdrowego trybu Zycia wéréd ucznidw oraz utrwalanie nawyku dbania
o zdrowie wtasne i innych,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wéréd ucznidéw oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec ochrony srodowiska.

5. Zespoét gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne poprzez:

1}umoiliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykoweji religijnej,

2) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki we wszystkich typach szkét wehodzacych
w sktad Zespotu przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Zespot umotliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowar uczniéw poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych oraz interdyscyplinarnych
o tematyce zgodnej z zatozeniami rocznego planu pracy Zespotu,

motywowanie i przygotowywanie uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach
pozaszkolnych,

organizowanie két zainteresowar i zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami ucznidw,

prezentowanie prac uzdolnionych uczniéw na terenie szkoty i w srodowisku,
umotzliwianie korzystania ze zbioréw czytelni oraz Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej.

7. Zespot organizuje poradnictwo zawodowe, ktérego celem jest przygotowanie ucznidéw do
swiadomego wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia. Szczegétowe cele izadania
okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

8. Zespot organizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

9. Zesp6t udziela pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej poprzez:

1)

2)

3)

4)

udzielanie wsparcia i pomocy uczniom za posrednictwem wychowawcy i pedagoga
szkolnego,

umotzliwienie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) statych kontaktow
z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz doradca zawodowym, poradnig
psychologiczno - pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi,

umotzliwianie uczhiom realizacji powszechnego obowiazku ubezpieczenia sig
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, a w szczegélnie trudnej sytuacji rodzinnej
pokrycie kosztéw ubezpieczenia,

wnioskowanie do Rady Rodzicéw o udzielenie wsparcia materialnego uczniom
znajdujacym sie w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, w miare posiadanych
Srodkow.
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10. Zespét udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych moiliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgacych w szczegoinosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenta niedostosowaniem spotecznym,

3) przewlektej choroby,

4) niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) zaburzer komunikacji jezykowej,

7) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

8) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang $rodowiska lub ksztatcenia za granica.

11. W celu zapewnienia uczniom wtasciwej pomocy psychologiczno - pedagogicznej Dyrektor
Zespotu za zgoda Organu Prowadzacego zatrudnia pedagogow oraz psychologa szkolnego.

12. Zesp6t wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Bielsku-Biatej,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

13. Zesp6t wspétpracuje z placéwkami kulturalno-oswiatowymi w  Bielsku-Biatej
oraz lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami.

14. Zesp6t wspétpracuje z Bielskim Centrum Edukacji w Bielsku - Biatej
oraz zakladami pracy, prywatnymi przedsigbiorcami w zakresie organizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

ROZDZIAL 1l
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCIE

§9

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5)Rzecznik Praw Ucznia
2. Organy Zespotu, o ktérych mowa w ust.1, pkt.2,3,4,5 uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnoéci, ktére nie moga byé sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
i postanowientami Statutu Zespotu.
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Dyrektor Zespotu
§10

1. Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych i Handlowych powierza i odwotuje

z niego Organ Prowadzacy Zespot na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

2. Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Handlowych, zwany dalej Dyrektorem Zespotu,
kieruje szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu i jest ich przedstawicielem na zewnatrz.
3. Dyrektor Zespotu jest przetoionym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu

i przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor Zespotu w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) przewodniczy i kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetendji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie moie organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespof,

7) wspétdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty,

9) zapewnia wlaéciwg  organizacje i  przebieg egzaminéw  zewngtrznych
przeprowadzanych w Zespole,

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

11) podaje do publicznej wiadomoséci zestawy podrecznikdw, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

12) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,

13) ustala zasady gospodarowania darmowym zestawem podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialéw ¢éwiczeniowych, obowigzujacych w danym roku
szkolnym,

14) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty,

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Zespole i odpowiada za realizacje
zadan, wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

16) wspétpracuje z pielegniarka szkolng lub higienistka, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imig, nazwisko, PESEL ucznia celem
wlasciwe] realizacji tej opieki,
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4,

10.

11.

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne], po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw administracji i obstugi. Dyrektor Zespotu w szczegélnosci:

17) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

18) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z nich po zasiggnigciu opinii Organu
Prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

19) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom Zespotu,

20) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczeni, nagrod i innych wyrézniert dla nauczycieli i pozostalych pracownikéw
Zespoluy,

21) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli,

22) powierza nauczycielom petnienie funkeji przewodniczacych statutowych zespotow
nauczycielskich i odwotuje ich z tych funkcji,

23) opracowuje arkusz organizacji Zespotu,

24) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Zespotu,

25) kontroluje dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw podczas zajec organizowanych przez
Zespot,

26)umozliwia pracownikom Zespotu podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie
posiadanych umiejetnosci zawodowych,

27) wykonuje czynnosci z zakresu awansu zawodowego oraz doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w Zespole,

28) wystepuije z urzedu w obronie nauczyciela, w przypadku naruszenia jego ustawowych
uprawnien.

Dyrektor Zespotu wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, Rzecznikiem Praw Ucznia.

Dyrektor Zespofu, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, dla szkét prowadzacych

ksztatcenie zawodowe, ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota, zgodnie z potrzebami

rynku pracy.

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen i podaniu do

wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

W przypadku nieobecnoéci Dyrektora Zespotu zastepuje go wskazany wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna
§11

W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna wspoélna dla wszystkich szkét, wehodzacych
w sktad Zespotu.

Zesp6t Szkot Technicznych i Handlowych w Bielsku-Biatej
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2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Zespolu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogiczne] nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

podejmowanie uchwat w sprawach skredlenia z listy ucznidw nieobjetych
obowigzkiem szkolnym,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkoty przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego Zespotu,

whnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdinier dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania.
podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotania z tych
stanowisk.

6. Rada Pedagogiczna ponadto :

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala statut,

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkofe o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Zespot Szkot Technicznych i Handlowych w Bielsku-Biatej
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8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

9.

poruszonych tam spraw, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidw, rodzicéw,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrgbnym
dokumentem.

Rada Rodzicéw
§12

W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktéra jest spotecznym organem reprezentujgcym ogét
rodzicow ucznidow wszystkich szkdét, wehodzacych w sktad Zespotu.
W skfad Rady Rodzicéw wehodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu na 1-ych zebraniach
Rodzicéw w danym roku szkolnym.
W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu,
2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, jeieli
zaistnieje taka potrzeba,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,
4) delegowania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowe], wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu,
W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa o$wiatowego i postanowieniami Statut Zespotu.
Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicdw sg przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
oktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo Oswiatowe, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski
§13

Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniéw w Zespole.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla zasady wybierania i dziatania Samorzadu,
jego kompetencje i tryb podejmowania uchwal. Regulamin nie moie by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu Zespotu.

Zespot Szkét Technicznych | Handlowych w Bielsku-Biatej
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak prawo do:

1) uchwalenie przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym
Regulaminu swojej dziatalnosci,

2) przedstawienia wnioskéw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministréw,

3} zapoznania sig z programami hauczania, stawianymi wymaganiami,

4) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a moiliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

6) redagowania i wydawania gazetki szkoinej,

7) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, zawsze
w porozumieniu z Dyrektorem,

8) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

9) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rzecznik Praw Ucznia
§14

1. W Zespole Szkét Technicznych i Handlowych powotuje sie¢ Rzecznika Praw Ucznia,
na wniosek uczniéw lub rodzicéw, w powszechnych, demokratycznym glosowaniu na okres

ustalony przez calg spotecznos¢ szkolna.
2. Rzecznik Reprezentuje ucznidbw w sprawach réinych, dotyczacych organizacji pracy
i funkcjonowania szkoty, sprawach stosunkéw wewnatrzklasowych i wewnatrzszkolnych,

konfliktéw personalnych i innych.

3. Rzecznik praw ucznia wystepuje z wnioskami do Rady Pedagogicznej, Dyrektora
i nauczycieli w sprawach objetych zakresem jego uprawnien i obowigzkow.

4, Rzecznik sktada Radzie Pedagogicznej semestralne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

5. Cele dziatalnosci Rzecznika Praw Ucznia okresla osobny dokument.

Organy Zespotu
§15
1. Organy Zespotu maja moiliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreélonych Ustawg o Systemie Oswiaty i Statutem
Zespotu.
2. Nadrzednym celem wspotpracy wszystkich organdw Zespotu jest dobro uczniéw

w zakresie ksztatcenia i wychowania, podnoszenie jakosci pracy Zespotu oraz budowanie
wiaéciwego klimatu pracy i pozytywnego wizerunku Zespotu w srodowisku.

3. Organem koordynujacym wspdtprace wszystkich statutowych organéw jest Dyrektor
Zespotu, ktéry umoiliwia:

Zespdt Szkét Technicznych i Handlowych w Bielsku-Biatej



13

1) swobodne dziatanie organom Zespotu poprzez udostepnianie pomieszczen,
materiatéw i srodkéw technicznych, niezbednych do prawidiowej pracy tych organow,
w miare mozliwosci finansowych i lockalowych Zespotu,

2) organizowanie spotkafi przedstawicieli organéw Zespotu,

3) biezaca wymiane informacji pomigdzy organami o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach,

4) rozwigzywanie powstatych sporéw pomiedzy organami wewnatrz Zespotu.

4. Organy Zespotu dziataja w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy, ktére okreslaja
szczegotowo ich zadania | kompetencje oraz zasady wspéidziatania | porozumiewania sig
miedzy soba. Kopie regulaminéw przewodniczacy organdw przekazuja Dyrektorowi
Zespotu.

5. Spory pomiedzy Dyrektorem a organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Zespdt albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 16

1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu realizujg zadania statutowe.

2. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zajeé edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego ustala w drodze zarzadzenia dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego i podaje je do wiadomosci nauczycielom, uczniom
i rodzicom, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Dyrektor Zespotu wspéinie z wicedyrektorami ustala Kalendarz Roku Szkolnego i podaje go
do wiadomosci nauczycieiom, uczniom i rodzicom, w terminie do 30 wrzeénia kazdego
roku szkolnego.

5. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego. Zajecia edukacyjne realizowane sa w okresie od wrzesnia do czerwca, a w
klasach programowo najwyzszych Technikum do kwietnia.

6. Rok szkolny dzieli sie na 1. pétrocze i 2. pétrocze. Rozpoczecie i zakoriczenie nauki kazdego
pétrocza okresla Kalendarz Roku Szkolnego.

7. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie Szkolnego
Planu Nauczania oraz Planu Finansowego Zespotu do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdza Organ Prowadzacy.

8. Szkolny Plan Nauczania dla kazdej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu na caty cyk
ksztatcenia ustala Dyrektor Zespotu na podstawie ramowych planow nauczania.

9. Ksztatcenie i wychowanie w szkotach ogélnoksztatcacych wchodzacych w sktad Zespotu
opiera sie na pracy nauczycieli, realizujacych zajecia edukacyjne ujete w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

Zespot Szkét Technicznych i Handlowych w Bielsku-Biatej
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Ksztatcenie i wychowanie w szkotach zawodowych wchodzacych w sktad Zespotu opiera
sie na pracy nauczycieli, realizujacych zajecia edukacyjne ujete w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach.

Zajecia edukacyjne ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego realizowane sg
przez Zespét w pracowniach szkolnych oraz formach pracy pozalekcyjnej i pozaszkoline;j.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez Zespot w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, ktére odbywaja sie w pracowniach szkolnych,
pracowni nr 4 Bielskiego Centrum Edukacji w Bielsku-Biatej przy ul. Rejtana 15, zaktadach
pracy oraz na praktykach zagranicznych.

Kierownik ds. ksztatcenia praktycznego odpowiada za organizacje praktycznej nauki
zawodu uczniéw Zespotu oraz sprawuje nadzor nad jej przebiegiem.

Szczegétowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu uczniéw zawiera Regulamin
Praktyk Zawodowych w Zespole Szkét Technicznych i Handlowych.

Podstawows jednostka organizacyjng w kaidej szkole, wchodzacej w sktad Zespotu, jest
oddziat zfozony z uczniéw, ktérzy w ciagu danego roku szkolnego uczg sig wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, zgodnych z ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczbe uczniéw w oddziale poszczegdlnych szk6t wchodzacych w skiad Zespotu ustala
Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

Liczbe oddziatéw klas pierwszych corocznie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu
z Organem Prowadzgcym.

Dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktérym ksztalci technikum, zainteresowania
uczniéw oraz moiliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespotu, ustala jeden
przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajed
dydaktyczno — wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez
Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego ustala Dyrektor
Zespotu i wprowadza je do Szkolnego Planu Nauczania.

Zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowiazkowe, ktérych taczny wymiar godzin w
pétroczu jest nizszy niz jedna godzina tygodniowo, prowadzone sa wedtug odrgbnego
planu zajec.

Dyrektor Zespotu corocznie dokonuje podziatu na grupy, na niektérych obowigzkowych
zajeciach ogélnoksztatcacych, wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotéw Zawodowych dokonuje
podziatu na grupy, na zajeciach realizowanych w ksztatceniu zawodowym, zapewniajac
realizacje programéw nauczania dla danego zawodu oraz uwzgledniajgc specyfike
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nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy, warunki lokalowe
i techniczne pracowni oraz posiadane srodki finansowe Zespotu.

Praktyki zawodowe mogg byc organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3} praktyczna nauka zawodu w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) zajecia w zakresie uzyskania dodatkowych kompetencji zawodowych.

Zajecia praktycznej nauki zawodu ucznidéw realizowane sg wedtug odrebnych przepisow.

Czas trwania jednej godziny zaje¢ prowadzonych w systemie klasowo - lekcyjnym wynosi

45 minut.

Czas trwania jednej godziny zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych wynosi

60 minut.

Czas trwania jednej godziny pracy pedagoga szkolnego, nauczyciela bibliotekarza

i wychowawcy Swietlicy wynosi 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu ma prawo do zmiany czasu trwania zajec

lekcyjnych.

W Zespole organizuje sig, zgodnie z zasadami bhp, migdzy zajeciami dydaktycznymi

przerwy, trwajace od 5 do 15 minut.

W czasie trwania imprez szkolnych, wspéinych wyjs¢ do kina, teatru, muzeum oraz

wycieczek organizowanych poza terenem Zespotu, nauczyciele sprawujgy opieke wedtug

zasad okreslonych w Regulaminie Wycieczek, ktéry nie moie by¢ sprzeczny

z postanowieniami Statutu Zespotu.

W Zespole organizuje sie zajecia wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia religii/etyki

jako przedmioty nieobowigzkowe.

Uczeri nie bierze w nich udziatu, jezeli rodzic {prawny opiekun) zglosi u wychowawcy

pisemng rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

Uczniowie nie korzystajacy z tych zaje¢ objeci sa opieka na zajeciach $wietlicowych

lub zajeciach opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez biblioteke szkolng.

Zajecia wychowanie do Zycia w rodzinie, ktore nie podlegaja ocenie oraz religii/etyki, ktére

podlegajg ocenie, nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyiszej ani

na ukoriczenie szkoly przez ucznia.

Pomieszczenia Zespotu
§17

Do realizacji celéw i zadan statutowych Zespot posiada nastepujgce pomieszczenia:

Zespot Szkot Technicznych i Handlowych w Bielsku-Biatej
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1) pracownie szkolne do ksztatcenia ogélnego, pracownie szkolne do ksztalcenia
zawodowego, inne pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
np. pracownie symulacyjne,

2} biblioteke i czytelnie szkolng,

3) pracownie informatyczne i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),

4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) gabinet psychologa szkolnego

6) gabinet doradcy zawodowego

7) gabinet pielegniarki szkolnej,

8) zespét urzadzen sportowych i rekreacyjnych (hale sportowa, sale do gimnastyki, salg
do tenisa stofowego, boisko sportowe),

9} pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku.

Uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z bufetu szkolnego.

3. Zasady korzystania z pomieszczert, o ktdrych mowa w ust. 1, okreslaja Regulaminy

Pracowni Szkolnych.

Organizacja Biblioteki Szkolnej
§18
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, osrodkiem edukacji
czytelniczej i informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicdw oraz pozostatych pracownikéw

Zespotu.

2. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadari dydaktyczno-wychowawczych Zespotu oraz
potrzeb i zainteresowan uczniéw i nauczycieli, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania
z innych typéw bibliotek i srodkéw informacji.

3. Biblioteka szkolna gromadzi, zgodnie z potrzebami Zespotu, nastepujace zbiory:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajace uwzgledniajace podstawg programowa,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe]
uwzgledniajace zainteresowania uczniéw i nauczycieli,

4) czasopisma dla nauczycieli i ucznidw,

5) publikacje i pomoce dydaktyczne opracowane przez nauczycieli,

6) materiaty multimediaine,

7) materiaty regionalne i lokalne.

4. Czas pracy biblioteki corocznie ustala Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac tygodniowy plan
zaje¢ oraz umotzliwiajac uzytkownikom dostep do je] zbioréw przed zajeciami lekcyjnymi
i po ich zakoniczeniu.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacii,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych | materiatéw cwiczeniowych,
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3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar uczniéw,
5) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
6. Biblioteka szkolna, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze podejmowac
dziatania umoiliwiajgce pozyskiwanie funduszy. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.
7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z pracownikami Szkoly, Rad3 Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy i poszerzania oferty dla swoich
uzytkownikow,
2) organizowania zajec bibliotecznych oraz imprez i wystaw czytelniczych,
3) wymiany ksigzek, materiatéw i zbioréw multimedialnych,
4) organizowania warsztatéw i spotkan dla pracownikéw bibliotek w celu wymiany
doswiadczen.

8. Szczegdtowa organizacje biblioteki i czytelni szkolnej, prawa i obowiazki czytelnikéw oraz
zasady korzystania z ich zasobéw okre$la Regulamin Biblioteki Szkolnej, ktéry nie moze

byé sprzeczny z postanowieniami Statutu Zespotu.

Organizacja Doradztwa Zawodowego
§19

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw,
ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, mozliwoséci, w przygotowaniu sie do wejécia na rynek pracy.

3. Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Zajecia prowadzi szkolny doradca zawodowy we wszystkich typach szkét Zespotu.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach zajgc
doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na cykl ksztatcenia we wszystkich
wyznaczonych klasach na poziomie szkoly podstawowej i ponadpodstawowe;.

6. Szczegdtowy zakres dziatan zawiera Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktéry nie moze byc sprzeczny z postanowieniami Statutu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

Zasady zatrudniania
§20
1. W celu realizacji zadar statutowych w Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikoéw

administracyjnych i pracownikéw obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okresla, odpowiednio dla danej
grupy pracowniczej, ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

3. Pracownikéw Zespotu, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu,
kierujac sie przepisami prawa oraz realnymi potrzebami Zespotu.

4. Wszystkich pracownikéw Zespotu zatrudnionych w petnym wymiarze godzin obowigzuje
40 - godzinny tygodniowy czas pracy.

5. Przydziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika zatrudnionego na
okre$lonym stanowisku, opracowuje bezposéredni przetozony i przedkiada go do
zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu. Zatwierdzony i podpisany przez pracownika przydziat
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Zadania nauczycieli
§21

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza oraz opiekuriczy, 53
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych ich opiece
uczniow.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje Zespotu, ksztatcic
i wychowywaé ucznidw w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu
patriotyzmu i humanizmu, tolerancji, szacunku do pracy oraz rozwija¢ postawy moralne
i obywatelskie.

3. Do podstawowych zadar i obowigzkéw nauczycieli w szczegéInosci nalezy:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego, w tym
realizowanie programu nauczania zawartego w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania oraz Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu,

2) dbanie o wiasciwy poziom nauczania,

3) bezstronne, rytmiczne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

4) dbanie o iycie, zdrowie i bezpieczefAstwo uczniéw w czasie trwania zaje¢ w szkole,
wycieczek i innych imprez pozaszkolnych oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych,
eliminujgcych zagrozenie bezpieczeristwa i wypadkowo$¢ w Zespole oraz jego
otoczeniu,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych poprzez rozpoznawanie oczekiwar i potrzeb ucznidw oraz
umotliwianie kontaktu z pedagogiem szkolnym,

6) indywidualizowanie pracy z uczniami na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych oraz dostosowywanie wymagar edukacyjnych do ich indywidualnych
potrzeb,

7) dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i estetyke powierzonej klasopracowni
oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej Zespotu poprzez wnioskowanie do Dyrektora
Zespotu o zakup nowych pomocy i sprzgtu,

8) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w réinych
formach doskonalenia zawodowego,
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9) uczestniczenie w pracy Rady Pedagogicznej, zespotach przedmictowych
i zadaniowych, realizowanie postanowiet i uchwat Rady oraz uczestniczenie

w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych,

10) przestrzeganie godzin pracy zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem zajec,

11)terminowe i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecern Dyrektora Zespotu
i bezpoérednich przetozonych,

12) systematyczne, prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

13) uczestniczenie w opracowywaniu regulaminéw i procedur wewnatrzszkolnych,

14) zapoznawanie sie z obowigzujacymi  przepisami prawa oswiatowego
i wewnatrzszkolnego oraz regulaminami i procedurami regulujacymi dziafalnos¢
Zespotu.

Do podstawowych praw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) Wybér programu nauczania i podrecznikow sposréd dopuszczonych do uiytku
szkolnego,

2) opracowanie wtasnego programu nauczania,

3) dostep do pomocy dydaktycznych bedacych w posiadaniu Zespotu,

4) wybér metod nauczania i form pracy z uczniami, zapewniajacych wlasciwa realizacje
programu nauczania | podstawy programowej,

5) podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

6) stosowanie wobec uczniéw indywidualnego podejscia zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

7) korzystanie z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas
petnienia obowiazkéw stuzbowych lub w zwigzku z petnieniem tych obowigzkéw,
na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Karny.

Zespoly nauczycielskie i ich zadania
§22

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespét Nauczycieli, ktérego
zadaniem w szczegélnosci jest:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania i podrecznikéw dla oddziatu,

2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych w praktyce realizacyjnej,

3) uzgadnianie wymagan edukacyjnych dla obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych/WSO,

4) organizowanie wewnetrznego badania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,

5) uzgadnianie tygodniowego tacznego obcigzenia ucznia pracg domowsg,

6) udziat w ustalaniu ocen zachowania uczniow.

Praca Zespotu Nauczycieli kieruje wychowawca oddziafu.

Posiedzenia Zespotu Nauczycieli organizowane sg co najmniej dwa razy w roku szkolnym
w celu dokonania srodrocznej i rocznej ewaluacji osiggniec uczniow w zakresie dydaktyki i
wychowania oraz ustalenia zadan na nastepny rok szkolny.

4. Zespdt Nauczycieli ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzari w zakresie planu nauczania oddziatu w catym
cyklu ksztatcenia,
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2) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz ustalania
indywidualnych programow,

3) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekuriczych dotyczacych danego oddziatu,

4) otrzymania wsparcia i pomocy ze strony kierownictwa Zespotu i pozostatych
nauczycieli.

Zespoty Przedmiotowe
§23

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé pokrewnych tworza Zespoly
Przedmiotowe zwane dalej Komisjami Przedmiotowymi.
2. Do zadar Komisji Przedmiotowych w szczegolnosci nalezy:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli w celu uzgodnienia wyboru i sposobdéw
realizacji programéw nauczania oraz korelacji tresci nauczania przedmiotow

pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie przedmiotowych zasad oceniania ucznidw, wymagan
edukacyjnych oraz sposobéw badania jakosci nauczania i osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i organizacyjnego dla nauczycieli stazystéw oraz nauczycieli rozpoczynajacych prace
w Zespole,

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania oraz
innowacji i eksperymentow,

5) prowadzenie zajec otwartych dla nauczycieli,

6) uczestniczenie w opracowywaniu regulaminéw i procedur wewnatrzszkolnych.

3. W Zespole dziatajg nastepujace Komisje Przedmiotowe:

1) Komisja Przedmiotow Zawodowych Handlowych,

2) Komisja Przedmiotéw Zawodowych Mechanicznych,

3) Komisja Przedmiotow Humanistycznych,

4) Komisja Przedmiotéw Jezykéw Obcych,

5} Komisja Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,

6) Komisja Sportu i Rekreacji,

7) Komisja Przedmiotéw Fotograficznych,

8) Komisja Przedmiotéw Zawodowych Informatycznych .

4. Pracg Zespolu Przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Zespotu,

5. Cztonkami poszczegdlnych Komisji sa nauczyciele uczacy we wszystkich typach szkét
Zespotu.

6. Przewodniczacy Komisji Przedmiotowej opracowuje Roczny Plan pracy Komisji, organizuje
zebrania dla wszystkich cztonkéw zespotu (min. 4 razy w roku szkolnym), przydziela im
zadania, ustala sposoby diagnozowania i badania osiggnieé uczniéw oraz przedstawia na
posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespotu.
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§24

1. W celu zapewnienia wtaéciwej realizacji zadar statutowych Zespotu Dyrektor powotuje:
1) Zesp6t Wychowawczy, ktérego celem jest zapewnienie prawidtowe] realizacji zadan
wychowawczych i opiekuriczych Zespotu.

2) Dorazne Zespoly i Komisje Problemowo-Zadaniowe, ktérych celem jest zapewnienie
prawidtowej realizacji przydzielonych zadan statutowych Zespotu.

2. Pracg zespotéw i komisji, o ktérych mowa w ust.1, kieruje Dyrektor Zespotu lub
wyznaczony przez niego wicedyrektor.

3. Przewodniczacy powofanych zespotéw komisji i nadzorujg prace cztonkéw oraz
przedstawiaja Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji wyznaczonych na biezgco
zadan.

Zadania wychowawcy oddziatu
§25

1. Dyrektor Zespotu powierza kaidy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Wychowawca, dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej, prowadzi
swoj oddziat przez caly cykl ksztatcenia.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sig,
2) podejmowanie dziatari zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom w czasie
zajeé organizowanych przez szkote,
3) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
5) podejmowanie dziatai umoiliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3, podejmuje dziatania :

1) otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,

2) prowadzi planowa prace wychowawczo-opiekuricza, zapewniajacg petng realizacjg
celéw i zadan zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,

3) planujeiorganizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,

4) zapewnia bezpieczenistwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot oraz
podejmuje dziatania profilaktyczne, eliminujace zagrozenie bezpieczenstwa
i powstawania wypadkow w Zespole oraz jego otoczeniu,

5} wspétdziata z nauczycielami, uczagcymi w jego oddziale, w celu uzgodnienia wspéinych
dziatan wychowawczych, dotyczacych ogétu uczniéw, a takie uczniéw szczegolnie
uzdolnionych oraz z rdznymi trudnosciami i niepowodzeniami edukacyjnymi,

6) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole oraz pomiedzy wychowankami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,
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7) dba o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne i praktyczne oraz bada
przyczyny opuszczania przez nich zajec i rezygnacji z nauki,

8) wywiera pozytywny wplyw na zachowanie uczniéw w szkole i poza szkota oraz
wdraza ich do swiadomego postepowania zgodnie z zasadami Regulaminu Szkoty,

9) wspélpracuje z pedagogiem i psychologiem oraz doradcg zawodowym
w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci swoich wychowankdw,

10) dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

11) organizuje ogdlne zebrania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje dla rodzicéw
{prawnych opiekunéw),

12) umoiliwia zainteresowanym rodzicom {prawnym opiekunom) kontakt z nauczycielami
uczgcymi poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

13) prawidiowo i terminowo prowadzi dokumentacje klasy i ucznidéw, sporzadza
zestawienia statystyczne dotyczace klasy oraz wykonuje czynnoséci administracyjne
zgodnie z poleceniami Dyrektora Zespotu i uchwatami Rady Pedagogicznej.

Wychowawca ma zagwarantowane prawo do:

1) decydowania, w porozumieniu z samorzadem klasy, o rocznym planie dziatari

wychowawczych,

2) ustalenia wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw oraz
wnioskowania do Rady Pedagogicznej o nagrody i wyréznienia dla swoich
wychowankow,

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu i Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor Zespotu, w uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji, moie zmienic
wychowawce z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek uczniéw, rodzicéw {prawnych
opiekundw) lub wychowawcy.

Decyzje, o ktdrej mowa w ust.6, Dyrektor Zespolu podejmuje na podstawie
umotywowanego wniosku, zfozonego przez wychowawce, Samorzad Klasowy lub
rodzicéw (prawnych opiekundw), po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego.
Samorzad Klasowy dotacza do wniosku, o ktérym mowa w ust.7, protokét z zebrania
klasowego, na ktérym w glosowaniu tajnym podjgli decyzje o zmianie wychowawcy.
Zebranie odbywa sie pod opieka pedagoga. Decyzja jest prawomocna, jesli zostata podjgta
zwyktag wiekszoscig gtoséw, w obecnosci wszystkich uczniéw danego oddziatu.

Rodzice {prawni opiekunowie) dotaczaja do wniosku, o ktorym mowa w ust.7, protokét
z zebrania klasowego, na ktérym w glosowaniu tajnym podjeli decyzje o zmianie
wychowawcy. Zebranie prowadzi przewodniczacy Oddziatowej Rady Rodzicdw. Decyzja
jest prawomocna, jeéli zostata podjeta zwykta wigkszosicia gtoséw, w obecnodci 2/3
rodzicéw (prawnych opiekunéw) danego oddziatu.

O podjetej decyzji, o ktérej mowa w ust.6, Dyrektor Zespotu informuje zainteresowanych
w terminie 30 dni od otrzymania wniosku. Od decyzji przystuguje odwotanie, za
poérednictwem Dyrektora Zespotlu, do Organu Sprawujgcego Nadzor Pedagogiczny,
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
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Zadania pedagoga szkolnego
§26

1. Pedagog szkolny organizuje i koordynuje dziatalno$¢ Zespotu w zakresie opieki i pomocy
wychowawczej nad uczniami oraz podejmuje dziatania w celu podniesienia poziomu
kultury pedagogicznej rodzicow.

2. Do zadanh Pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie i diagnozowanie $rodowiska uczniéw oraz przyczyn ich trudnosci
i niepowodzen edukacyjnych,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych na tle niepowodzer
szkolnych, wspieranie mocnych stron uczniéw,

podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy oraz wspieranie nauczycieli i wychowawcow w tym zakresie,
organizowanie statej wspétpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sadem,
policja oraz z placowkami opieki spoteczne;j,

inicjowanie | prowadzenie dziatari mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

udzielanie wsparcia i porad wychowawczych rodzicom {prawnym opiekunom) uczniow
przejawiajacych problemy dydaktyczne, wychowawcze i zaburzenia zachowania,
doskonalenie swoich kwalifikacji i umiejetnoéci poprzez uczestnictwo w roinych
formach doksztatcania i doskonalenia,

systematyczne i terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji swojej
dziatalnosci,

dokonywanie srodrocznej i rocznej analizy sytuacji wychowawczo-opiekuriczej
w Zespole, opracowywanie sprawozdari z realizacji planu pracy pedagoga
i przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

3. Pedagog szkolny ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

decydowania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng o rocznym planie dziatar
wychowawczych, opiekuriczych i profilaktycznych Zespotu,

ustalania wlasnych form pracy z uczniami, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu zapewnienia wlasciwej i skuteczne) pracy
wychowaweczej i opiekuriczej,

wspdtpracy z instytucjami i organizacjami powotanymi do przeciwdziatania zjawiskom
patologii spotecznej w zakresie specjalistycznej pomocy diagnostycznej,
terapeutyczno-leczniczej, resocjalizacyjnej i opiekuriczej,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu i Rady
Pedagogiczne;j.

Zadania doradcy zawodowego
§ 27

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiaséciwych dla szkoly podstawowej i ponadpodstawowej,

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztaicenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe},

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespét,

5) wspétpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami w tworzeniu i zapewnieniu
ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§28

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng oraz prace organizacyjno-
— porzadkowe :
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
2) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych Zrédet informaciji,
3) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnier poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
4) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji i materiatéw potrzebnych do uzupetnienia brakéw,
5) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
6) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosc kulturowy i spoteczna.
3. Do zadar nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:
1) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowiazujacych w szkole programdw, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) wypoiyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
4) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbiordow,
5) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
Pracownicy administracji i obstugi Zespotu
§29
1. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Zespotu, utrzymania obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystoéci Dyrektor Zespotu zatrudnia pracownikéw administracji

i obstugi, w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

2. Szczegétowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnoéci dla zatrudnionych pracownikow
administracji i obstugi ustala bezposredni ich przetozony i przedktada je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Zespotu. Zatwierdzone i podpisane przez pracownikéw przydziaty zamieszcza
sie w ich teczkach akt oscbowych.
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Liczbe etatéw i stanowisk ustala Dyrektor Zespofu w porozumieniu z Organem
Prowadzacym. Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi stanowi zatacznik do

arkusza organizacji Zespotu.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Zespole zobowigzani sg do:

1) realizacji wszystkich zadar i obowigzkéw okreslonych w ich przydziatach czynnosci,

2) dbania o bezpieczeristwo wtasne, uczniéw i innych pracownikéw,

3) podejmowania dziataii eliminujacych zagroienie bezpieczeristwa i wypadkowosc

w Zespole oraz jego otoczeniu poprzez:

a) zgtaszanie przetozonym wszelkich zauwaionych usterek, zagrazajacych
bezpieczenstwu oraz zdarzer, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw,

b) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw, stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

c) zwracanie uwagi i reagowanie na osoby postronne, przebywajace na terenie
Zespotu.

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Zespole
§30

. W celu sprawnego kierowania Zespotem Dyrektor Zespotu, po uzyskaniu zgody Organu
Prowadzacego, tworzy stanowiska wicedyrektoréw, kierownika szkolenia praktycznego
oraz stanowisko kierownika gospodarczego Zespotu.

Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, okresla ustawa i Organ Prowadzacy.
Liczba i rodzaje stanowisk kierowniczych powinny by¢ dostosowane do aktualnych potrzeb
Zespotu oraz jego mozliwosci finansowych.

Dla kazdego utworzonego stanowiska kierowniczego Dyrektor Zespotu sporzadza zakres
obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci. |

Obsade stanowisk kierowniczych jak i odwotania z tych stanowisk dokonuje Dyrektor
Zespotu, po zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

§31

. W Zespole, stosownie do typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu oraz realizowanych
zadan, utworzone s3 trzy stanowiska wicedyrektoréw.

Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$é zadari Dyrektora Zespotu w ramach ustalonych
kompetencji.

Szczegbtowy zakres kompetencji i uprawnien dla wicedyrektoréw ustala Dyrektor Zespotu
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i specyfikq Zespotu oraz podaje je do
wiadomosci Radzie Pedagogicznej i pozostatym pracownikom Zespotu.

§ 32

W celu organizowania pracy administracyjnej i gospodarczej Dyrektor Zespotu powotuje
kierownika gospodarczego.

Kierownik gospodarczy organizuje catoksztalt pracy administracyjnej i gospodarczej
Zespotu, zgodnie z przydziatem zadan, a w szczegélnosci:
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1) kieruje i sprawuje nadzér nad pracownikami administracji i obstugi,
2) okreéla zadania i obowigzki dla podwtadnych mu pracownikéw w formie przydziatow
obowiazkow oraz stwarza im wiasciwe i bezpieczne warunki pracy,

3) zapewnia podwladnym udziat w szkoleniach, dotyczacych bezpieczerstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczeristwa w Zespole i udzielania pierwszej
pomocy.

3. Szczegbtowy zakres kompetencji i uprawnien kierownika gospodarczego okresla przydziat
obowigzkow ustalony przez Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU

1. Spoteczno$é uczniowska Zespotu tworzg uczniowie/stuchacze Technikum Nr 7, Branzowej
Szkoty | Stopnia Nr 7 i Szkoty Podstawowe]j dla Dorostych .

2. Stuchaczami szkoly  Podstawowej dla Dorostych sg osoby doroste, {w szczegélnych
przypadkach osoby po ukohiczeniu - 15 roku #ycia), ktére nie ukonczyly szkoty
podstawowej w trybie dziennym.

3. Uczniami szkoly ponadpodstawowej s3 absolwenci szkét podstawowych.

4. Uczniowie, w momencie zapisania sie do wybranej szkoty wchodzacej w skiad Zespotu,
przyimuja na siebie przystugujace im prawa i obowigzki.

Prawa i obowigzki ucznia

§33
1. Uczefh ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania | wymaganiami edukacyjnymi
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, kryteriami oceniania

przedmiotowego oraz zachowania,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki Wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie wifasnej godnosci, przekonan i wtasnosci,

4} zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztafcenia i wychowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie jasnych kryteriéw
oraz znanych sposcbdw kontroli postepéw w nauce,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki i czytelni szkolnej,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) swobody wyrazania myséli i przekonan w sposéb kulturalny, pozbawiony wulgaryzmow,
w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takie $wiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza tym dobra innych osoéb,
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9) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego, zaréwno w przypadkach trudnosci
w nauce jak i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan,

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyinych oraz w czasie przerw $wiagtecznych
i ferii,

11) wplywania na Zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, przynaleznos¢
do mtodziezowych organizacji dziatajacych na terenie Zespotuy,

12) uczestniczenia w imprezach sportowych, kulturalnych i rozrywkowych, wycieczkach,

13) wyboru két zainteresowan, zajeé pozalekcyjnych oraz zajec z puli godzin do dyspozycji
Dyrektora Zespotu.

14) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15) do prywatnosci i dyskrecji w sprawach rodzinnych, korespondencji i uczug,

16) uzyskania pierwszej pomocy medycznej w razie wypadku lub nagtego zachorowania
wszkole, z jednoczesnym powiadomieniem lub wezwaniem rodzica/prawnego
opiekuna.

2. Ponadto uczert ma prawo do:

1) zgtaszania Dyrektorowi Zespotu i pozostalym organom Zespotu oraz nauczycielom,
pisemnie i ustnie, wnioskéw oraz postulatdéw, dotyczacych uczniéw i zycia zespotu
klasowego oraz poinformowania o sposobie ich zatatwienia,

2) zgtaszania wychowawcy oddziatu szczegdlnie trudnych probleméw dotyczacych nauki,
wychowania i codziennego zycia w Zespole oraz oczekiwania wyjasnien, wsparcia
i pomocy w ich rozwigzywaniu,

3) korzystania, w miare mozliwosci finansowych Rady Rodzicéw, z pomocy materialnej,
w przypadku sytuacji losowych,

4) udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, dotyczacych wainych spraw
uczniowskich — dotyczy przedstawiciela samorzadu uczniowskiego.

3. UczeA moie staraé¢ sie o zezwolenie na indywidualny tok nauki oraz organizacjg
indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie odrebnych przepisow.
4, Uczenh moze ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§34

1. Jeieli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znaleic rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania praw ucznia doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1} zapoznaje sie z opinig stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspéipracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego,
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujq
sprawe dyrektorowi szkoly, ktéry podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu
rozwigzania sporu pomiedzy uczniami.

Zespot Szkét Technicznych i Handlowych w Bielsku-Biatej



28

3. Kiedy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczerh zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, rzecznika praw ucznia, pedagoga i
dyrektora szkoty, ktérzy:

1} zapoznajg sie z opinig stron,

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego,

3) jezeli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie 0 pomoc w przypadku tamania
jego praw, dlatego toisamosé ucznia sktadajacego skarge objeta jest ochrona
i nieudostepniona publicznie, chyba ze uczer wyrazi na to zgode .

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, rzecznika praw ucznia, pedagoga,
Dyrektora szkofy w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, Rzecznik praw ucznia, Pedagog i Dyrektor szkoly podejmuja dziatania na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, ktdérzy moga oczekiwat odpowiedzi w ciagu 14 dni
od daty zlozenia.

§35

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowieri zawartych w Statucie Zespotu,
Regulaminie Szkoty, wewnatrzszkolnych regulaminach pracowni szkolnych, warsztatow
szkolnych oraz przepiséw bhp podczas praktyk w zaktadach pracy.

2. Uczen zobowigzany jest:

1) regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych, systematycznie
przygotowywac sie do wszystkich zaje¢ oraz godnie zachowywac sie podczas zajgc,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska,

3) na biezaco usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie i terminie
okreslonym w Regulaminie Szkoly, ktéry uwzglednla réwniez formy usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez osoby petnoletnie,

4) dba¢ o schludny wyglad i odpowiedni codzienny stréj, przestrzegac zasad higieny
osobiste] oraz nosi¢ odéwietny stréj, wedlug ustalonego wzoru, w sytuacjach
okreslonych w Regulaminie Szkoty,

5) nosi¢ wymagany stréj i obuwie sportowe na zajecia wychowania fizycznego,

6) dba¢ o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole, szanowa¢ mienie szkoly i osobiste
kazdego cztonka spofecznosci szkolnej oraz naprawlac wyrzadzone szkody materialne,

7) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu nauczycieli, kolegdw i innych pracownikow
szkoly, odnosi¢ sie do nich z szacunkiem, przyjmowa¢ prawidtowa postawg podczas
rozmowy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu,

8) nie stosowa¢ agresji stownej i fizycznej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,

9) przeciwstawiaé sie w miare mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci,

10) bezwzglednie przestrzegaé zasad korzystania z telefondéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych okre$lonych w Regulaminie Szkoty,

11) dba¢ o honor i tradycje Zespotu oraz wspéftworzy¢ jej autorytet i godnie
reprezentowac na zewnatrz,
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12)  aktywnie uczestniczy¢ w konkursach, zawodach i olimpiadach oraz terminowo
wykonywa¢ podjete zobowigzania,

13) chronié¢ wtasne iycie i zdrowie, wystrzegaé si¢ szkodliwych nafogow,
przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci,

14)  dochowat tajemnicy korespondencji, sms - 6w, wiadomosci e-mail oraz dyskusji
w sprawach osobistych , powierzonych w zaufaniu,

15}  terminowo dokonywaé zwrotu wypozyczonych ksigzek w bibliotece szkolnej,
wypetnia¢ karte obiegowa oraz odbiera¢ dokumenty po zakoriczeniu nauki,

16) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika
Praw Ucznia,

17) posiadaé legitymacje szkolng i okazywaé jg nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu.

§ 36
1. W przypadku powstania sporu dotyczacego Statutu Szkoly, uczen lub jego rodzice {prawni
opiekunowie) majg prawo odwota¢ sie do:
1) wychowawcy oddziatu,

2) Samorzadu Uczniowskiego,
3) Dyrektora Zespotu,

4) Rzecznika Praw Ucznia

Nagradzanie i wyrdznianie uczniow

§ 37
1. Uczen Zespotu moze by¢ wyrézniony i nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,
2) rzetelng nauke i prace na zajeciach szkolnych,

3) wzorowa postawe i prace spoteczng na rzecz szkoly czy $rodowiska lokalnego,
4) wzorowa frekwencje w ciggu roku szkolnego,
5) inne osiggniecia lub dziatania zastugujagce na uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalne;j.

2. Wyrdznianie i nagradzanie moie nastepowaé na wniosek wychowawcy oddziatu,
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, Rady Samorzadu Uczniowskiego, kierownictwa
warsztatéw szkolnych, kierownictwa zespotu lub kierownictwa organizacji spotecznych.

3. W Zespole ustala sie nastepujace formy wyrdznieri i nagréd dla najiepszych uczniéw:
1) pochwata wychowawcy kiasowego,
2) pochwata Dyrektora Zespotu udzielona w obecnosci spotecznoéci szkolnej,
3) dyplom uznania,
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw (prawnych opiekundwy),
5) nagroda ksiazkowa, rzeczowa lub finansowa.
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4, Swiadectwa promocyjne lub ukoriczenia szkoly z wyréinieniem otrzymujg uczniowie,
ktorzy uzyskali w wyniku rocznej lub koricowej klasyfikacji srednig wynoszacq 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

5. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej najlepszy uczen szkoty
ponadpodstawowej moze otrzymac stypendium Prezesa Rady Ministréw.

6. Nagrody i wyréznienia wreczane sg podczas uroczystoSci poiegnania absolwentéw
oraz zakonczenia roku szkolnego.

Tryb wnoszenia zastrzezeri do nagrody
§38

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
2. Sprzeciw moie by¢ zfozony do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, najpézniej w ciggu 3
dni od jej wreczenia.
3. Skiadajac wniosek zawierajacy sprzeciw, uczer lub jego rodzice uzasadniajg zastrzezenia
do przyznanej nagrody.
4. W celu rozpatrzenia wniosku D
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu,
2) pedagog szkolny,
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Komisja rozpatruje wniosek z zastrzezeniem co do przyznanej nagrody w obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji ma
1 gtos a w przypadku rownej liczby gtoséw , decydujacy gtos ma wychowawca oddziatu.

6. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemnej.

v

w

Karanie uczniow
§39

1. Uczern moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowiert Statutu Zespotu,
a w szczegolnosci za:
1) naruszanie dobra, godnosci i nietykalnosci osobistej cztonka spotecznosci szkolnej,
2} przejawy wandalizmu, niszczenia mienia szkoty,
3) posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoly narkotykow i srodkéw
psychotropowych, picie alkoholu, palenie tytoniu lub e-papierosow,
4) lekcewaienie obowigzkdw, chuligaistwo, uiywanie wulgaryzmdw, destrukcyjny
wplyw na spotecznosé szkolng, arogancje wobec innych,
5) kradziez na terenie szkoly, fatszowanie dokumentéw lub inne oszustwa,
6) bezpodstawne i nieusprawiedliwione opuszczanie zajeé, wagary,
7} nierealizowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
2. Zanieprzestrzeganie postanowier Statutu, o ktérych mowa w ust.1, w Zespole stosuje sig
nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy wobec klasy z odnotowaniem w e-dzienniku,

2) nagana wychowawcy 2z informacjg do rodzicéw/prawnych opiekunéw o czasowym
zawieszeniu ucznia w wybranych przywilejach szkolnych z odnotowaniem
w e-dzienniku,

3) upomnienie wicedyrektora Zespotu, przestane listem poleconym przez sekretariat
szkoly i odnotowane w e-dzienniku,

4) nagana Dyrektora Zespotu z informacja do Rodzicow o konsekwencjach udzielonej
kary w postaci oceny nagannej z zachowania, przestana listem poleconym przez
sekretariat szkoly i odnotowana w e-dzienniku,

5) nagana Dyrektora Zespotu z informacjg do rodzicéw ucznia petnoletniego o zamiarze
skreslenia z listy uczniéw szkoty,

6) decyzja administracyjna Dyrektora Zespotu o skresleniu ucznia petnoletniego z listy
uczniow szkoty.

3. Z wnioskiem o udzielenie kary uczniowi moze wystgpi¢ do Dyrektora Zespotu kazdy
pracownik Zespotu.

4. Prawo do udzielenia kary w stosunku do ucznia posiada wychowawca oddziatu,
wicedyrektor i Dyrektor Zespotu.

Skreélanie ucznia z listy uczniow
§ 40

1. Uczerh moie zostaé skreslony z listy uczniéw szkoty za razace naruszanie obowigzkow
szkolnych zapisanych w Statucie Zespotu, za ktére uznaje sie w szczegdlnosci:

1)} skazanie za przestepstwo umyslne, orzeczone prawomocnym wyrokiem sadu,

2) zachowywanie sie w spos6b demoralizujacy badZ agresywny, zagrazajacy zdrowiu,
zyciu, godnosci innych cztonkow spotecznosci szkolnej lub powodujacy powaine
zaktdcenia procesu dydaktycznego,

3) dopuszczanie sie czynéw tamigcych prawo: np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,
pobicie, niszczenie mienia szkoty, fatszowanie dokumentéw szkolnych,

4) przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych,

5} posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéw i srodkéw
psychotropowych,

6) nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w 1. lub 2. pétroczu,

7) zamieszczanie i rozpowszechnianie oszczerczych i krzywdzacych dla innych oséb tresci
w Internecie lub na portalach spotecznosciowych.

2. Z listy ucznidw zostaje takie skreslony niepetnoletni uczed, ktdrego rodzice sami
zrezygnuja z kontynuacji nauki w szkole przez ich dziecko lub petnoletni uczen rezygnujacy

z nauki na wlasne Zyczenie.

3. Skreslanie ucznia z listy uczniow wymaga podjecia nastepujacych dziatarn okreslonych
wtasciwg procedurg administracyjng:
1) zloienie przez wychowawce pisemnego wniosku z uzasadnieniem do Dyrektora
o zamiarze skreslenia ucznia na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
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2) pisemne poinformowanie przez Dyrektora rodzicéw (prawnych opiekundw)
niepetnoletniego ucznia lub petncletniego ucznia o© wszczeciu postgpowania
w sprawie skreélenia z listy uczniéw,
3) przedstawienie przez Samorzad Uczniowski pisemnej opinii w sprawie wniosku
Dyrektora o zamiarze skreslenia ucznia z listy,
4) oméwienie przez wychowawce i szczegétowe przeanalizowanie na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej materialéw dowodzacych ztamania przez ucznia Statutu
Szkoty,
5) podjecie uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy przez Rade Pedagogiczng
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow,
6) wydanie decyzji administracyjnej przez Dyrektora Zespotu w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniéw.
4. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie} jako strona toczacego sie postgpowania
powinni by¢ poinformowani o kazdym etapie toczacego si¢ postepowania.
5. Decyzje o skreéleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor Zespotu zobowiazany jest przekazac
do wiadomosci zainteresowanemu uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Tryb odwotania sie od kary
§41
1. Od natozonej przez Dyrektora Zespotu kary, o ktérej mowa w § 39, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga odwotaé sie w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu
w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji.
2. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z wicedyrektorem, wychowawca i przewodniczacym
Samorzgdu Uczniowskiego, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania
odwotania i podejmuje decyzje o utrzymaniu lub cofnieciu kary.

3. Od decyzji Dyrektora Zespotu, o ktérej mowa w § 40 ust. 3 pkt 6, skreslony uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotaé si¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty,

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
4, Decyzja Slaskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

ROZDZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Ogdlne zasady oceniania
§42

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodci w stosunku

do:
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wymagan okreélonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw
ksztatcenia okredlonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagaii edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

wymagart edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotiycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w ycie klasy i szkoly oraz
obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Zespotu .

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a §rédroczng i roczna oceng zachowania - wychowawca .

§43

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, (

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnoéciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia,
umotliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagart edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie s$rédrocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Wymagania edukacyjne i informowanie o nich uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw)

§44

1. Wymagania edukacyjne to zamierzone osiagnigcia i kompetencje ucznidw,
na poszczegdlnych etapach ksztatcenia, w zakresie wiadomosci i umiejetnoéci uczniow.
Okreélaja, co uczern powinien wiedzieé, rozumie¢ i umie¢ po zakoriczeniu procesu
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz poziomu
edukacyjnego okreélajg wspdlnie nauczyciele uczacy danych zaje¢ edukacyjnych na
podstawie podstawy programowe] oraz realizowanego programu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne dla kazdego rodzaju zaje¢ edukacyjnych okredlajg wspdinie
nauczyciele uczacy danego przedmiotu w Przedmiotowych Systemach Oceniania {PSO),
ktére sg odrebnymi dokumentami i zawieraja:

1) szczegdétowy zakres tredci programowych i ksztatconych umiejetnosci w danym roku
szkolnym,

2} wymagania edukacyjne dla ustalonych pozioméw edukacyjnych i poszczegdlnych
stopni,

3) formy, czestotliwoéé i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunki ich poprawy,

4) zasady ustalania klasyfikacyjnych ocen, informowania o nich ucznidéw i ich rodzicéw
{prawnych opiekundw) oraz warunki poprawy ocen klasyfikacyjnych,

5) sposéb uzasadniania ocen oraz udostgpniania do wgladu uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) pisemnych prac oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,

6) sposoby uzupetniania brakéw w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
w szkole lub osiagania negatywnych wynikéw nauczania w ciggu roku szkolnego.

§45

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
2 realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,
4) realizowanym programie nauczania oraz przedmiotowych zasadach oceniania.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przekazywane s uczniom na pierwszych zajeciach,
w formie ustnego wyjasnienia.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 112, przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznidw przez wychowawce oddziatu na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

5. Nieobecnoé¢ rodzicébw na pierwszym zebraniu zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowiazkéw wynikajacych z ust. 4.

6. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel i wychowawca
dokumentuja zapisem w formie tematu zajeé z wychowawca i tematu zaje¢ edukacyjnych
z przedmiotdw.

Dostosowanie wymagai edukacyjnych do potrzeb ucznia
§ 46

1. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalent zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno- -terapeutycznym (IPET),

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 2 pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczed fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

3. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczert fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczeri wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez fekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. lezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzeionymi lub
z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczanta zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Zasady biezjcego oceniania oraz poprawa ocen biezacych
§ 47

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczer robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ prowadzone przez wszystkich
nauczycieli systematycznie w ciggu catego roku szkolnego, w réinych formach,
w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
Nauczyciele tak organizuja proces dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwigcej sytuacji
umozliwiajgcych uzyskiwanie przez uczniéw biezgcych ocen.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne iroczne,

b) koricowe.
. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) przez staly dostep do
e-dziennika.
Uczen ma prawo uzyskaé od nauczyciela danych zajeé edukacyjnych informacje
o posiadanych ocenach z tych zajec.
Na kazdym zebraniu odbywajacym sig w szkole, wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow
z ocenami otrzymanymi przez ich dziecko oraz przekazuje im, otrzymane od nauczycieli
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, informacje dotyczace trudnosci edukacyjnych ucznia.
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8. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo uzyskaé informacje o trudnosciach
edukacyjnych ucznia bezposrednio od nauczycieli uczacych poszczegdinych zajgc
edukacyjnych.

9. Na zyczenie ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel zobowigzany jest
uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej ustalong przez siebie ocene biezaca lub oceng
klasyfikacyjna. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet
i brakow oraz form, sposobdw i terminéw poprawy.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, na Zyczenie ucznia lub jego rodzica
(prawnego opiekuna), nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych udostepnia do wgladu,
wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3}

sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, testy, wypracowaniai kartkowki)
udostepniane s uczniom do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela oceniajagcego prace, a w przypadku nieobecnosci ucznia na
zajeciach — indywidualnie, w miejscu i terminie uzgodnionym z nauczycielem,
sprawdzone i ocenione prace pisemne (jw.) udostepniane sg rodzicom do wgladu
w szkole, w obecnosci nauczyciela oceniajacego.

na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), pozostata dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia {dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu} jest udostepniana w szkole przez wicedyrektora
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu, w terminie | miejscu uzgodnionym przez obie
strony.

11. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania w szkole pisemnych prac uczniéw oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania do korica kazdego roku szkolnego.

§48

1. Poczawszy od Szkoly Podstawowej dla Dorostych, oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne
potroczne, roczne i koricowe wyraza sie w stopniach, wedfug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami biezacymi i klasyfikacyjnymi s oceny ustalone w stopniach 2-6.

3. Negatywna ocena bieiacy i klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 5pkt 6.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajg¢
artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie sie z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego —takie systematycznoé¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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5. Przy ocenach biezacych dopuszcza sig stosowanie znakéw ,+” (z wyjatkiem oceny celujgcej)
i .~ (zwyjatkiem oceny niedostatecznej).

§49

1. Poczawszy od Szkoty Podstawowej dla Dorostych, ustala sie nastepujace kryteria niezbedne
do otrzymania poszczegdinych stopni:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a} w pelni opanowat wiedze i umiejetnosci z catego zakresu tresci okreslonych
w programie nauczania danej klasy,

b) samodzielnie poszerza swojg wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza wymagania
programowe okreslone w programie nauczania danej klasy,

c) twodrczo i samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoséciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych zawartych w programie nauczania dla danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, tworzy oryginalne rozwigzania,

e} bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych i turniejach, osigga sukcesy na szczeblu szkolnym, kwalifikuje sie do
finatu na szczeblu powiatowym, wojewédzkim lub ogélnopolskim i osigga sukcesy.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wymagany zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania danej klasy,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

c) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych objetych programem nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadar i probleméw
w nowych, nietypowych sytuacjach,

e) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i turniejach na szczeblu szkolnym oraz pozaszkolnym i osigga sukcesy.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w znacznym stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okresionych
programem nauczania danej klasy,

b) poprawnie stosuje wiedze w rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych
i praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty,

d) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

4} Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) w podstawowym stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danej klasy,

b) poprawnie interpretuje podstawowe uogdlnienia stosujac swoja wiedzg
i umiejetnosci  w  rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych
i praktycznych,

¢} bierze udziat w konkursach szkolnych.
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5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosdci konieczne i niezbedne do kontynuowania
nauki w klasie programowo wyiszej,
b) z pomoca nauczyciela odtwarza luZno zestawione podstawowe wiadomosci
i procesy bez rozumienia zwiagzkdw i uogélnien.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie spetnia wymagan koniecznych, nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie pozwalajacym na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
b) nie uzupehit w trakcie roku szkolnego brakéw w wiedzy niezbednej
do kontynuowania nauki w klasie programowo wyiszej, pomimo wsparcia
i pomocy zorganizowanej przez Szkote.
2. Szczegbtowe kryteria dotyczace ocen z poszczegblnych zajeé edukacyjnych opracowane
przez nauczycieli prowadzacy te zajecia okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 50

1. Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych (formy aktywnosci)
ucznia:

1) formy pisemne: gtéwne prace pisemne {praca klasowa, sprawdzian wiadomosci, test),
krotkie prace pisemne (kartkéwki) i zadania domowe,

2) formy ustne: odpowiedzi ustne, recytacje, praca na lekcji {praca z mapa, tekstem
Zrédtowym, prezentacja wynikéw pracy zespotowej, aktywnos¢ na lekcji ),

3) formy inne: praktyczne, sprawnosciowe, ¢wiczenia, udziat w konkursach i olimpiadach,
formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, formy wynikajace ze specyfiki zajec
edukacyjnych.

2. Przy ocenie poszczegdlnych form aktywnosci ucznia, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy braé
pod uwage wiedze i umiejetnosci ucznia, stopiert samodzielnosci, zaangazowanie i wklad
pracy oraz uwzglednia¢ mozliwosci rozwojowe ucznia.

3. Kazdej formie oceniania wyrazonej stopniem od 1 — 6 przypisana jest waga 3, 2 lub 1,
zgodnie z Regulaminem Oceniania Wazonego.

4, Wyliczenie Sredniej wazonej w systemie e-dziennika jest narzedziem wspomagajacym
wystawienie przez nauczyciela oceny $rédrocznej i rocznej poszczegdlnym uczniom, ale nie
jest jedynym i ostatecznym czynnikiem wptywajacym na ocene klasyfikacyjna.

5. Ocena $rédroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 3 ocen czastkowych, w tym
jednej oceny z gtéwnej pracy pisemnej o wadze 3.

§51

1. Gléwne prace pisemne przeprowadzaja nauczyciele wediug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel powinien poinformowaé ucznidéw o dacie, zakresie materiatu nauczania,
formie planowanej pracy pisemnej oraz kryteriach oceniania i wadze sprawdzianu,

2) termin pracy pisemnej powinien by¢ podany do wiadomosci uczniéw i zapisany przez
nauczyciela w e-dzienniku/kalendarzu danej klasy co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,
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3) kazda gtéwna praca pisemna musi byé poprzedzona powtérzeniem
i usystematyzowaniem tresci programowych objetych sprawdzianem,

4) w ciggu jednego tygodnia moga sie odby¢ dla danego oddziatu maksymalnie 3 gtéwne
prace pisemne, a w ciggu jednego dnia tylko 1 gtéwna praca pisemna,

5) zapowiedziane prace pisemne nie powinny byé bez szczegdlnie waznych powodow
przekiadane. Jezeli przefozenie pracy pisemnej nastapi z winy lub na prosbe ucznidw,
to traca moc ustalenia dotyczace wezedniejszego zapowiadania,

6) poprawiong i oceniona prace pisemng uczer otrzymuje nie pézniej niz w terminie 14
dni od dnia jej napisania, a w sytuacjach losowych dopuszcza sig przesunigcie terminu
zwrotu pracy pisemnej o czas nieobecnosci nauczyciela,

7) nastepng prace pisemna w danym oddziale nauczyciel moie przeprowadzi¢ po
dokonaniu poprawy i podaniu wynikéw poprzedniej pracy pisemnej.

Krétkie pisemne prace , kartkéwki” (maksymalnie 15 - 30 minut) obejmuja swym zakresem

od 1 do 3 ostatnich tematdw lekcyjnych i nie wymagaja wezesniejszej zapowiedzi. Krétka

praca pisemna obejmujgca 1 ostatni temat zajec moze by¢ traktowana jako forma ustna.

Krétkie prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 2, powinny by¢ ocenione i dane do wgladu

uczniom w terminie do 7 dni od dnia ich napisania.

Wszystkie oceny wystawiane przez nauczyciela powinny byé na biezaco zapisywane

w e-dzienniku do odpowiednich grup ocen, zgodnie z Regulaminem Oceniania Wazonego.

Sposoby postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianach, a takze zasady

poprawiania ocen niedostatecznych opisane s3 Regulaminie Oceniania Wazonego .

Poczawszy od Szkoty Podstawowej dla Dorostych uczeri ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi na

poczatku zajeé podczas sprawdzania obecnosci nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania

przyczyny, w ilosci ustalonej przez nauczyciela.

Prawo, 0 ktérym mowa w ust. 6, nie przystuguje uczniowi w przypadku zapowiedzianych

form sprawdzania osiggniec edukacyjnych oraz dodatkowych form dobrowolnie podjgtych

przez ucznia.

Uczen, ktory byt niecbecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych przez diuiszy okres
(5 kolejnych dni szkolnych) uzgadnia z nauczycielem termin uzupetnienia brakéw, np. do

tygodnia po ustaniu nieobecnosci.

Uczeh ma prawo do poprawy biezacej oceny negatywnej z giéwnych prac pisemnych
w terminie nie diuzszym niz tydzien od dnia jej otrzymania.

Nauczyciel ustala termin i warunki poprawy oceny biezacej oraz odnotowuje ten fakt
w e-dzienniku / kalendarzu klasy.

§ 52

Uczniowi majacemu trudnosci w opanowaniu biezgcego materialu nauczania, szkotfa
stwarza szanse uzupetnienia brakéw programowych poprzez:

1) udziat w zajeciach wyréwnawczych,

2) indywidualna prace z uczniem w czasie zajec,

3) pomoc kolezeriska organizowang przez wychowawce,
4) indywidualng pomoc nauczyciela podczas konsultacji.

Zespét Szkét Technicznych | Handlowych w Bielsku-Biatej



41

2. W przypadku stwierdzenia dalszych trudno$ci w opanowaniu biezacego materiatu
nauczania przez ucznia, nauczyciel uczacy powinien niezwlocznie poinformowac
wychowawce o zaobserwowanych problemach, a wychowawca oddziatu powinien
poinformowa¢ pedagoga i psychologa szkolnego oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw)
ucznia w celu podjecia skutecznych dziatar wspierajacych ucznia.

Zasady klasyfikowania uczniéw
§53

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od poczatku wrzesnia do zimowej przerwy swigtecznej
i koriczy sie wystawieniem srédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) drugie pétrocze trwa od stycznia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym i koriczy sie wystawieniem
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacje érédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnich
10 dniach przed rozpoczeciem zimowej przerwy Swiatecznej.

3. Klasyfikacje roczna przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnich
10 dniach przed zakoriczeniem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

4, Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyiszej szkoty danego typu,
w ostatnich 10 dniach przed zakoriczeniem zajeé dydaktyczno - wychowawczych w danym
roku szkolnym.

5. Zasady klasyfikacji w Zespole:

1) klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaieniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacje koricowq sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyiszej,

2) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta
sie odpowiednic w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyisze;j.

7. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
potrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalert zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
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§54

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoriczenie szkofy.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Zasady ustalania $rédrocznych, rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych

§55

. Srodroczne, roczne i kofcowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczna nauke zawodu,
$rédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub opiekunowie
praktyk zawodowych.

. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $érddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel specjalista, po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie w dokumentacji przebiegu nauczania w petnym
brzmieniu,

§56

W szkole, érédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug skali 1-6.

Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniaja poziom
wiedze i umiejetnosci ucznia oraz jego wkiad pracy, postep edukacyjny i aktywnos¢.
Srédroczna i roczna ocena kiasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze wynikaé ze
éredniej wazonej wszystkich ocen uzyskanych w ocenianiu biezacym.

Nie péiniej niz na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel ma obowiazek wystawiC oceng
proponowang, Jednoczeénie wysytajagc wiadomos$¢ rodzicom/opiekunom prawnym
przez dziennik elektroniczny.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciele informuja uczniéw na
miesiagc przed érédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja przewidywane
oceny niedostateczne w e-dzienniku, w wyznaczonej kolumnie.
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Wychowaweca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, podczas zwotanego przez siebie zebrania oraz
podczas spotkan indywidualnych, a w razie potrzeby takie telefonicznie lub za
posrednictwem poczty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej,
szkota w miare mozliwoéci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
Obowiazkiem ucznia jest uczeszczanie na dodatkowe zajecia, nadrobienie zalegtosdci
programowych w Il pétroczu nauki i zaliczenie ich, w terminie ustalonym przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej climpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczeri, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytu! laureata lub finalisty ogéinopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowy oceng
klasyfikacyjng.

§57

1. Srédroczna, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
woparciu o kryteria okreslone w Statucie Zespotu oraz Regulaminie Szkoty,
po uwzglednieniu opinii nauczycieli danego oddziatu, wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu przygotowuje karte oceny zachowania uczniéw i podaje ja
do wiadomosci nauczycielom,

nauczyciele uczagcy w danym oddziale wpisuja wtasne propozycje ocen zachowania
nie pézniej niz 10 dni od dnia opublikowania karty oceny zachowania,

wychowawca oddziatu, na podstawie kryteribw zawartych w karcie oceniania
zachowania, wtasnych obserwacji oraz propozycji nauczycieli ustala ostateczng oceng
zachowania. W przypadku rozbieinosci w ocenie, wychowawca i nauczyciele
wspolnie ustalajg ostateczng ocene,

przy wystawianiu oceny z zachowania wychowawca moze uwzgledni¢ wyliczenie
sredniej wazonej w systemie e-dziennika.

2. W szkole, érédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sig wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
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3. S$rédroczne, roczne | koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje sie w e-dzienniku
w odpowiedniej kolumnie zgodnie z procedurami oceniania zachowania opisanymi

w Regulaminie Szkoty.
§ 58

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej,
5) dbatoéé o bezpieczedstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6} godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym oscbom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na postawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub  opinii  poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Na prosbe ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
wystawiong ocene zachowania.

§59

1. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie nastepujace kryteria:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest wzorem dla innych
uczniéw,

b) utozsamia sie ze szkota, bardzo chetnie i z zaangazowaniem uczestniczy w pracach
na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska,

c) zawsze godnie reprezentuje szkote, dba o jej honor i tradycje,

d) prezentuje wysoka kulture stowa i sukcesywnie ja wzbogaca,

e) przestrzega zasad bhp, dba o swoje zdrowie i higiene, reaguje i zapobiega
wszelkim negatywnym zdarzeniom w$réd spotecznosci uczniowskiej,

f) prezentuje wzorowa postawe moralng i kuituralng, pozytywnie wplywa na
funkcjonowanie zespotu klasowego oraz spotecznosci szkolnej,

g) z szacunkiem, zyczliwoécig i wysoka kultura odnosi sie do catej spotecznosci
szkolnej,
h) jego ilosé godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 w roku.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowiazki szkolne,
b) chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska,
¢} godnie reprezentuje szkote, dba o jej honor i tradycje,
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d) postuguje sie kulturalnym jezykiem, wzbogaca stownictwo, dba o forme
wypowiedzi,

e) przestrzega zasad bhp, dba o swoje zdrowie i higieng, reaguje i zapobiega
negatywnym zdarzeniom wsrdd rowiesnikow,

f) prezentuje wysoka postawe moralng i kulturalng, pozytywnie wptywa
na funkcjonowanie innych uczniéw,

g) z szacunkiem i zyczliwoscig odnosi sie do catej spotecznosci szkolnej,

h) jego ilo$é godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 w roku.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a} dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,

b) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

¢) reprezentuje szkote, dba o jej dobre imig, szanuje szkolne tradycje,

d) z reguly postuguje sie kulturalnym jezykiem, dba o witasciwy ton i forme
wypowiedzi,

e) przestrzegazasad bhp, dba o wlasne zdrowie i higiene, nie naraza cudzego zdrowia
i Zycia,

f) prezentuje witasciwg postawe moralng i kulturalng,

g) okazuje szacunek réwieénikom i osobom dorostym,

h) jego ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30 w roku.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykonuje podstawowe obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci,

b) niezbyt chetnie wlgcza sie w prace na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska,
ale powierzone zadania wykonuje poprawnie,

c) naogdt dba o tradycje i honor szkoly, nie naraza jej dobrego imienia,

d) stara sie dbac o poprawnos¢ mowy ojczystej, kontroluje swéj sposob wyrazania,

e) stara sie nie tama¢ zasad bhp, dba¢ o swoje zdrowie, nie stwarza zagroienia dla
bezpieczenstwa dla innych,

f) prezentuje w miare poprawng postawe moralng i kulturalng, nie prowokuje
zachowar niepoigdanych,

g) nie zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych osob, wymaga przypominania
o zasadach kulturalnego zachowania,

h) jego ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych przekracza nie 50 w roku.
5) Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktdry:

a) lekcewazy obowiazki szkolne,

b} unika udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

¢} nie dba i sg mu obojetne tradycje i honor szkoty,

d) nie dba o poprawnos¢ mowy ojczystej, nie kontroluje swojego sposobu wyrazania,
lecz pozytywnie reaguje na uwagi nauczyrcieli,

e} tamie zasady bhp, nie dba o wilasne zdrowie, stwarza sytuacje zagraiajjce
bezpieczeristwu i zdrowiu innych,
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f} prezentuje naganng postawe moralng i kulturalng, wykazuje zachowania

niepozadane, ale nie s one norma,

g) nie okazuje naleiytego szacunku dla godnosci cztowieka, bywa arogancki wobec

innych,

i) jego ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 80 godzin w roku.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) razaco lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne i nie wykazuje checi poprawy,

b) odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, lekcewaizco

podchodzi do powierzonych zadan,

c} lekcewazy tradycje i honor szkoty,

d) ma lekcewazacy stosunek do mowy ojczystej, nie reaguje na uwagi i nie wykazuje

checi poprawy,

e) lekcewaiy zasady bhp, stwarza sytuacje groine dla zdrowia wiasnego i innych,

czesto jest prowokatorem negatywnych zachowan wsréd rowiesnikéw,

f) prezentuje negatywny postawe moralng i kulturalna, prowokuje i wywiera

demoralizujgcy wptyw na réwiesnikow,

g) posiada lekcewazgcy stosunek do réwiesnikéw i oséb dorostych, jest arogancki,

wyémiewa sie i szydzi z kolegoéw naruszajac ich godnos¢ osobista,

h) jego ilo$é godzin nieusprawiedliwionych przekracza 81 godzin w roku .
Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania okresla Regulamin Szkoly, ktéry uwzglednia
frekwencje i opisuje zalezno$é nieusprawiedliwionych godzin na zajeciach edukacyjnych
z wystawiong oceng z zachowania lub moiliwoscia poniesienia kary finansowej przez
rodzicdw uczniéw niepetnoletnich za niespetnianie obowigzku szkolnego przez ich dziecko,
ewentualnie uwzglednia mozliwo$¢ skreélenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw szkoty.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
§ 60

Uczer moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu niecbecnodci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego. Wniosek
wraz z uzasadnieniem nalezy zlozyé do Dyrektora Zespotu, nie pdiniej niz na 2 dni
poprzedzajace dzier rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen, ktéry:

1) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.

2) speinia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

3) przechodzi z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoly,

4) przechodzi z niepublicznej szkoty do odpowiedniej klasy publicznej szkoty,
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5} egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6. Dlaucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki?, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezt informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§61

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzier
zakoniczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia przewodniczacy komisji z uczniem i jego rodzicami.

2. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny moga wchodzic:

1) wicedyrektor,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowoiytnego, w sklad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, Dyrektor
Zespotu powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowoizytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

4, Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczerh moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

§ 62

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.
2. Czas trwania pisemnego egzaminu klasyfikacyjnego wynosi 45 minut. Uczer rozwigzuje
test lub zestaw zadan.

3. Ustny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w tym samym dniu po przerwie trwajacej
co najmniej 30 minut. Uczen losuje jeden zestaw sposrdd przygotowanych zestawow.
Uczen otrzymuje 15 minut na przygotowanie odpowiedzi i 20 minut na odpowiedz.
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4. Zestawy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Kazdy zestaw sktada sie z trzech pytar. Stopieri trudnosci pytan powinien by¢ zréznicowany
i uwzglednia¢ wymagania na poszczegdlne stopnie, zgodnie z przyjeta skalg ocen.

5. Liczba zestaw6w egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza od liczby zdajacych o co najmniej
trzy zestawy.

6. Zestawy do pisemnej i ustnej czeéci egzaminu zatwierdza wicedyrektor wyznaczony przez
Dyrektora Zespotu

7. Egzamin klasyfikacyjny zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadar
praktycznych.

8. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
ma forme zadan praktycznych.

9. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego, wynosi 60 minut. Zestawy zadari praktycznych
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i przedkiada je
do zatwierdzenia wicedyrektorowi.

§63

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moie przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

2. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenia zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania
wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 64

1. Uczerht ma prawo do ubiegania sie o podwyiszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z poszczegbinych zajec edukacyjnych, jezeli spetnia nastgpujace warunki:

1) posiada wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, a w szczegblnosci z zaje¢, z ktérych
whnioskuje o podwyiszenie oceny,

2) przystapit do wszystkich obowigzkowych gtéwnych prac pisemnych i ich poprawy,

3} brat udziat i osiagat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach ztych
zaje¢, z ktorych wnioskuje o podwyziszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza).

2. Uczen ma prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej proponowanej przez
nauczyciela o jeden stopien.
3. Uczen, ktéry spetnia warunki okreélone w ust. 1, sklada pisemny wniosek wraz

z uzasadnieniem do Dyrektora Zespotu w terminie nie péZniej niz w ciggu 3 dni od dnia,

w ktérym uzyskat informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc

edukacyjnych. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng,

o jaka ubiega sie uczen.
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4, Jezeliuczen spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, Dyrektor Zespotu wyraza zgode
na przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w terminie 3 dni od
dnia ztozenia wniosku.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Zespotu, w sktadzie okreslonym dla egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnodci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3} termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4} imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotjcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§65

1. Uczef ma prawo do poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli spetnia
nastepujgce warunki:
1) posiada wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
2) nie popetnit razacych naruszei postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,
3) zauwazalny jest wyrainy postep w pracy ucznia nad wiasng postawg i zachowaniem,
4) uczestniczy w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyiszq.
2. Uczen ma prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie oceny proponowanej przez wychowawce.
3. Uczen, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 1, sktada pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora Zespotu w terminie nie péZniej niz w ciagu 3 dni od dnia,
w ktérym uzyskat informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 64 ust.5, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 66

1. Uczehh lub jego Rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ uzasadnione pisemnie
zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powoluje komisje, ktéra :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosdw;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 2, wchodzg:

1) Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

2} wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzony zajecia edukacyjne w danym oddziale wskazany przez
Dyrektora Zespotu,

4) pedagog iub psycholog szkolny

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow .

4. Komisja, o ktérej mowa w ust.3, ustala roeczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna w obu przypadkach nie moze by¢ niisza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegoinosci:

1} imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imieinazwisko ucznia,

4)  wynik glosowania,

5) ustalong roczng ocene klasyfikacyjna.

8. Powyisze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ie termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§ 67

1. O bieizacych postepach w nauce oraz przewidywanych $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele informujg uczniéw na swoich zajgciach
edukacyjnych w ustalonych terminach i przez e-dziennik.
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O biezagcym zachowaniu oraz przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wychowawcy informujg uczniéw na zajeciach z wychowawca w ustalonych
terminach i przez e-dziennik.

O biezgcych postepach ucznidw w nauce oraz przewidywanych $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca oddziatu informuje rodzicow (prawnych opiekunow) przez e-dziennik lub
podczas zebraii i konsultacji oraz indywidualnych spotkan.

Nie pdiniej niz na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ oceng
proponowang, jednoczesnie wysylajac wiadomos¢ rodzicom/opiekunom prawnym przez
dziennik elektroniczny

O przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele informuja uczniéw
na miesiac przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisujg przewidywane
oceny negatywne w e-dzienniku w wyznaczonej kolumnie.

Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych ocenach
negatywnych podczas zwofanego przez siebie zebrania oraz podczas spotkan
indywidualnych, przez e-dziennik, a takze telefonicznie lub za posrednictwem poczty.
Przyjecie informacji o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych rodzic
{prawny opiekun) potwierdza wtasnorecznym podpisem, odebraniem e-wiadomosci lub
poczty.

Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu bez powiadomienia wychowawcy klasy jest
réwnoznaczna z akceptacja przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

W szkole, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, nie pdZniej niz na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjng, wpisujg inne niz negatywne przewidywane oceny klasyfikacyjne w e-
dzienniku, w wyznaczonej rubryce.

Warunki promowania uczniow
§68

W szkole, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w Szkoinym Planie Nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy(co to za
ustawa?)

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyiszej i powtarza klase.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyiszej, sktada do Dyrektora
Zespotu podanie zawierajgce informacje o woli powtarzania klasy w terminie nie péiniej
niz do dnia zakoriczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.
Uczen, ktéry nie uzyskat promocji do klasy drugiej, uczestniczy w procesie rekrutacyjnym
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do klasy pierwszej.
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6. Poczawszy od Szkoly Podstawowej dla Dorostych, uczeri, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze]
z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§69

1. W szkole, uczeri ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjna z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakoriczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Informacje o terminach egzaminéw poprawkowych
zamieszcza sie w e-dzienniku, na szkolnej tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
szkoty.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moie do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyiszej i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moie jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
ma forme zadan praktycznych.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo wicedyrektor — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wihasna prosbe lub w innych, szczegéinie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegdinosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na nastepujacych zasadach:

1) pisemny egzamin poprawkowy trwa 45 minut. Uczen rozwigzuje test lub zestaw zadan,

2) ustny egzamin poprawkowy przeprowadza sie w tym samym dniu, po przerwie
trwajgcej co najmniej 30 minut.

3} na ustnym egzaminie uczen losuje jeden zestaw spoéréd przygotowanych zestawéw.
Uczen otrzymuje 15 minut na przygotowanie odpowiedzi i 20 minut na odpowiedz,

4) zestawy do egzaminu, zgodnie z ustalonym wzorem, przygotowuje nauczyciel uczacy
danego ucznia w porozumieniu z innym nauczycielem tych samych zaje¢ i przedktada
je do zatwierdzenia wicedyrektorowi wyznaczonemu przez Dyrektora Zespotuy,
w terminie nie p6Zniej niz do korica czerwca danego roku szkclnego,

5) kaizdy zestaw sklada sie z trzech pytan. Stopien trudnosci pytan powinien byé
zréznicowany i uwzglednia¢ wymagania na poszczegoélne stopnie, zgodnie z przyjetg
skalg. Liczba zestawdéw egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza od liczby zdajgcych
0 co najmniej 3 zestawy.

Wyniki egzamindw poprawkowych ogtasza przewodniczacy komisji w dniu egzaminu,

po jego zakonczeniu.

Warunki ukoriczenia szkoty
§70

Uczen koriczy Szkote Podstawowgq dla Dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do sprawdzianu z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz
ust.2 ustawy o systemie o$wiaty.

Mtodociany stuchacz Szkoty Podstawowej dla Dorostych, ktéry nie spetnit warunkéw,
o ktérych mowa w ust. 1, a takze ktory w razacy sposob narusza regulamin uczniowski {np.
brak ukonczenia praktyk, brak dyscypliny, stabe wyniki nauczania), moie by¢ decyzja
Dyrektora szkoty skreslony z listy stuchaczy i w porozumieniu z organem prowadzacym,
przekazany do macierzystej rejonowej szkoty podstawowej.

Uczeri koriczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje€ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

Zespat Szkot Technicznych i Handlowych w Bielsku-Blatej



54

. Uczen szkoty ponadpodstawowej, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 3,
powtarza ostatnig klase szkoty ponadpodstawowe;j.

. O ukoriczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

. Uczen konczy szkote podstawowg lub szkote ponadpodstawowa z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych $rednia
koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowie i absolwenci technikum, branzowej szkoly | stopnia maja prawo przystapienia
do egzaminéw zawodowych na zasadach okreslonych w odrebnych procedurach.

. Absolwenci technikum maja prawo przystapienia do egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrebnych procedurach.

Nauka i klasyfikacja uczniéw/stuchaczy w sytuacjach nadzwyczajnych.
§71

. W sytuacjach nadzwyczajnych, nauka i klasyfikacja uczniéw oraz stuchaczy moze odbywaé
sie za pomoca zdalnego nauczania (inne niz bezposrednie $rodki przekazu informacii).

ROZDZIAt VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Gospodarka finansowa i materiatowa Zespotu
§72

Dyrektor administruje powierzonym mu majatkiem, wiasciwie go zabezpiecza i utrzymuje
w nalezytym stanie.

. Zespot jest jednostka budietows, ktérej podstawowa dziatalnos¢ finansowana jest
bezposrednio z budzetu.

. W celu zapewnienia celowege i efektywnego wydatkowania srodkéw finansowych
Dyrektor Zespotu organizuje skuteczny system kontroli wewnetrznej, na ktéry sktada sig:
1) kontrola zarzadcza,

2) nadzér pedagogiczny.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu oraz sposcby
prowadzenia dokumentac]i w tych zakresach regulujg odrebne przepisy.

Pieczecie urzedowe i pieczecie podtuine
§73

. Zespét posiada tablice wspélng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
o nazwie: ,Zespét Szkét Technicznych i Handlowych im Franciszka Kepki w Bielsku-
Biatej”.
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2. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zespét uzywa pieczeci podiuinych wedtug ustalonych wzordw i zarejestrowanych
w Szkolnym Wykazie Pieczeci.

4, Pieczeé podfuina szkoty wchodzacej w sktad Zespotu zawiera nazwe Zespofu i nazwe tej
szkoty.

Zasady udostepniania Statutu Zespotu
§74

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw Zespotu.
2. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwoéé zapoznania sie z Statutem Zespotu wszystkim
cztonkom spotecznosdci szkolnej poprzez:
1} wreczenie Statutu organom Zespotu, wicedyrektorom oraz kierownikowi
gospodarczemu,
2) udostepnianie Statutu cztonkom spotecznosci szkolnej oraz rodzicom na stronie
internetowej szkoty,
3) zobowiagzanie wychowawcéw klas do zapoznawania swoich wychowankéw
ze Statutem Zespotu oraz ze zmianami w Statucie Zespotu.

3. W sprawach nieujetych w Statucie Zespotu majg zastosowanie rozwigzania ogélne
wynikajgce z prawa powszechnego.

Nowelizowanie Statutu Zespotu
§75

1. Prawo do wnioskowania o dokonanie zmian w Statucie Zespotu maja nastepujace organy:
1) Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny,
2) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
3} Przewodniczacy Rady Rodzicow,
4) Przewodniczacy Samorzaddéw Uczniowskich,
5) Organ Prowadzacy Zespdt,
6) co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej.

2. Whnioski o dokonanie zmian w Statucie Zespotu, organy wymienione w ust. 1, sktadajg do
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

3. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, musi zawieraé uzasadnienie oraz podstawe prawng
potwierdzajgca zasadnosci wprowadzenia zmian w Statucie Zespotu.

§76

1. Rada Pedagogiczna powierza opracowanie projektu nowelizacji Statutu Komisji
Statutowej, ktéra dorainie powotuje Dyrektor Zespotu spos$réd cztonkow Rady
Pedagogicznej.

2. Do zadanh Komisji Statutowej w szczegdlnosci nalezy:
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1) przyjmowanie wniosku o dokonanie zmian w statucie oraz sprawdzenie ich pod
wzgledem formalnym,

2) zgromadzenie wybranych aktéw prawnych dotyczacych wprowadzanej zmiany,

3) opracowanie projektu zmian w statucie i przekazanie go Radzie Pedagogicznej do
zatwierdzenia.

Procedura stanowienia zmian w Statucie Zespotu obejmuje:

1) Przygotowanie przez Komisje Statutowg projektu zmian w Statucie,

2) Zapoznanie z projektem zmian czlonkéw Rady Pedagogicznej i opracowanie
ostatecznej wersji zmian,

3) uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczng,

4) wystanie uchwalonych zmian w Statucie do Organu Prowadzacego Szkofg,

Nowelizacje Statutu Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna w formie uchwaty, w drodze

glosowania zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna, po uchwaleniu nowelizacji, upowaznia Dyrektora Zespotu do

opublikowania tekstu jednolitego w drodze zarzadzenia | upublicznienia spotecznosci

szkolnej.

Inne informacje
§77

Zesp6t posiada wiasne logo.

Zespdt posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zesp6t umoiliwia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w formie ubezpieczenia zbiorowego.
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