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ROZDZIAL 1.
PRZEPISY DEFINIUJACE.

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

§ 2.

1) Zespole lub szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Technicznych
1 Handlowych im. Franciszka K¢pki w Bielsku-Biatej,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1999 r. o systemie
o$wiaty (z pozn. zmianami) oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.,

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Technicznych 1 Handlowych
im. Franciszka Kepki w Bielsku-Biate;,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotow
ogoblnoksztalcacych 1 zawodowych, nauczycieli zaje¢ praktycznych, nauczycieli
bibliotekarzy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz szkolnego doradceg
zawodowego,

5) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
zespole, niezaleznie od formy zatrudnienia i czasookresu stosunku pracy,

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot dla miodziezy, o ile zapis nie
stanowi inaczej,

7) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy klas VII i VIII szkoty podstawowe;j
dla dorostych,

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéow uczniéw,
stuchaczy,

9) wychowawcy lub opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w zespole,

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Bielsko-Biata na
prawach powiatu,

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty,

12) pracownie szkolne — nalezy przez to rozumie¢ pracowni¢ do zaje¢ z przedmiotow
zawodowych praktycznych, sale gimnastyczna,

ROZDZIAL 2.
NAZWA SZKOLY I INFORMACJE OGOLNE.

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zesp6t Szkét Technicznych i Handlowych imienia

Franciszka Kepki w Biesku - Bialej, z siedzibg w Bielsku-Bialej przy ulicy Joézefa Lompy 11,
(decyzja Prezydenta Miasta Bielska-Biatej nr XLV/1423/05 z dnia 16 listopada 2004 r.).

1) Zespo6t jest publiczng szkolg nieodptatng, realizujaca zadania okre§lone przepisami
ustawy o systemie oswiaty.
2. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Bielsko - Biata na prawach powiatu.



3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Zespolem jest Slaski Kurator
Oswiaty.
4. W sktad Zespotu Szkot Technicznych i Handlowych im. Franciszka Kepki wchodza
nastepujace typy szkot:
1) Technikum Nr 7,
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 7,
3) Szkota Podstawowa dla Dorostych.
5. Praca wszystkich typoéw szkol, kieruje Dyrektor Zespotlu Szkét Technicznych
1 Handlowych.
6. Zespol postuguje si¢ okragla pieczecig i stemplami, zawierajacg nazwe szkoty
w pelnym brzmieniu: Zespdt Szkét Technicznych 1 Handlowych im. Franciszka Kepki
w Bielsku-Biatej przy ul. J6zefa Lompy 11.
§ 3. 1. Zawody i specjalnosci dla szkot w Zespole, podbudowa programowa i czas trwania
nauki, okreslone sg przez rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego.
§ 4. 1. W Technikum Nr 7, na podbudowie gimnazjum cyklu ksztalcenia wynosi cztery lata, a
od roku szkolnego 2019/2020, w technikum na podbudowie szkoty podstawowej, cykl
ksztalcenia wynosi piec lat.

2. Technikum nr 7, ksztatci w zawodach:

1) technik mechanik,

2) technik mechanik lotniczy,

3) technik organizacji reklamy,

4) technik fotografii 1 multimedidw,
5) technik informatyk,

6) technik awionik,

7) technik ksiegarstwa,

8) technik procesow drukowania.

3. Technikum pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego i uzyskaniu certyfikatow kwalifikacji
zawodowej, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§ 5. 1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 7, swojg strukturg organizacyjng obejmuje klasy od I - 111
Branzowej Szkoty I Stopnia
1) do roku szkolnego 2019/2020 ksztalcenie dla uczniéw odbywato si¢ na podbudowie
gimnazjum,
2) od roku szkolnego 2019/2020 odbywa si¢ dla uczniow na podbudowie szkoty
podstawowe;.
2.Branzowa Szkota I Stopnia umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;j
i dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze dalsze ksztalcenie w
Branzowej Szkole II Stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum og6lnoksztalcacym dla
dorostych.
3.Warunkiem ukonczenia Szkoty Branzowej I Stopnia oraz Technikum jest uzyskanie
promocji oraz przystgpienie do egzamindw zawodowych.



4.Szkota prowadzi oddzialy jedno 1 wielozawodowe dla uczniow 1 mtodocianych
pracownikow w zawodach.

1) operator obrabiarek skrawajacych,
2) mechanik — monter maszyn i urzadzen,
3) mechanik precyzyjny,
4) $lusarz,
5) sprzedawca,
6) fotograf,
7) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych.
§ 6. 1. Szkota Podstawowa dla Dorostych swoja strukturg organizacyjng obejmuje klasy VII —
VIIIL
2. Szkota uzywa wtasnej pieczgci zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 7. 1. Za zgoda organu prowadzacego szkote, Zespot zastrzega sobie zmiang lub wprowadzenie
nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego.
2. Cykl ksztalcenia w Zespole, obejmuj¢ nauke z zaje¢ teoretycznych oraz zajecia
praktyczne, praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe - zgodnie z planami nauczania
dla poszczegdlnych zawodow i specjalnosci.
3. Zespot realizuje ksztatcenie zawodowe praktyczne:
1) w Centrum Ksztalcenia Zawodowego, Bielskie Centrum Edukacji
2) u pracodawcoOw w przedsiebiorstwach handlowych, ustugowych, produkcyjnych,
z ktorymi zawarto stosowne umowy.

ROZDZIAL. 3.
CELE I ZADANIA SZKOLY.

§ 8. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty, przepisach
wydanych na jej podstawie, oraz wynikajagcych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, spolecznego, estetycznego,
moralnego 1 duchowej osobowo$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zzycia
1 pelnienia okres$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Celami i zadaniami szkoty sa:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty (wszystkich typow), dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
podjecia pracy zawodowej lub podjecia dalszego ksztalcenia;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkdt wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno- pedagogicznej, doradcg zawodowym;

3) wyposazanie ucznidow w wiedz¢ teoretyczng i praktyczne umiejetnosci, ktore
umozliwig im podj¢cie pracy oraz uksztattowanie ich osobowosci i postaw zgodnych
znarodowg tradycja, ich tozsamoscia, z uznanymi wartosciami chrze$cijanskimi oraz
poczuciem wspolnoty gospodarczej, kulturowej 1 politycznej Unii Europejskie;j;



4) rozwijanie zainteresowan uczniow, realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania;

5) nauke 1 wychowanie mtodziezy zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki, respektujac
narodowe, etniczne, jezykowe i religijne wartosci uznawane przez wychowankow,
rodzicow;

6) uzyskiwanie przez uczniéw pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz z zakresu
poradnictwa zawodowego;

7) zdobycie przez ucznidéw nowoczesnej wiedzy techniczno- informatycznej, spoteczne;j

1 humanistycznej;

8) uksztaltowanie poczucia wartosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej uczniow oraz
ich sprawnosci fizycznej;

9) realizacja ksztalcenia specjalnego dla ucznidow, stuchaczy, na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni zdrowia, innych organdéw
uprawnionych do wydania orzeczen.

3. Postulowane metody nauczania i wychowania, system oceniania i klasyfikowania, kryteria
nagradzania 1 wyrdzniania oraz wdrazane zasady funkcjonowania wewnatrz szkoty
pojedynczych ucznidéw, zespotow klasowych, organizacji samorzadowych 1 zespotow
zaje¢ pozalekcyjnych maja na wzgledzie, rozwijanie samodzielnego myslenia,
doskonalenia adaptacji do nowych zadan, rzetelnosci, odpowiedzialnosci 1 ambicji.
Niezaleznie od typu szkoty, kierunku ksztatcenia i specjalnosci, absolwent szkoty winien
by¢ przygotowany do rozumnego korzystania z r6znorodnych dobr kulturalnych, a nawet
— w miar¢ wlasnych zainteresowan i predyspozycji — do wzbogacania wartosci
kulturalnych swego srodowiska.

4. Dla realizacji celow wymienionych w § 8 pkt. 2, szkota zapewnia:

1) podmiotowe traktowanie ucznia;

2) wlasciwie zorganizowany proces ksztatcenia i wychowania w szkotach zawodowych
wchodzacy w sktad zespotu zgodny z dokumentami programowo organizacyjnymi
(arkusz organizacyjny i plan pracy szkoty) oraz zasadami higieny pracy umystowe;j,
realizowane na zajg¢ciach edukacyjnych ujetych w postawie programowej ksztatcenia
ogblnego oraz podstawach programowych ksztatcenia w zawodach.

3) rzetelng informacj¢ w zakresie tresci i celow ksztalcenia oraz stawianych wymagan,
stosowanych  podrecznikéw 1 materiatbw  uzupetiajacych, zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania;

4) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z potrzebami uczniéw
oraz odpowiednimi przepisami rozwijanie zainteresowan i aspiracji zawodowy

5) organizowanie dodatkowych zaje¢ w formie naukowych wycieczek, konkursow
wiedzy 1iumiej¢tnosci, olimpiad przedmiotowych, konsultacji oraz kot
przedmiotowych w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw finansowych, a takze
organizowanie zaj¢¢ w zakresie uzyskania dodatkowych kompetencji zawodowych;

6) przeprowadzanie w oparciu o aktualne przepisy egzamindéw: maturalnych,
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, poprawkowych, klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych oraz z przygotowania zawodowego;

7) wykwalifikowang kadre pedagogiczng oraz ciagte jej doskonalenie;

8) odpowiednio przygotowana, modernizowang 1 uzupelniang (w miar¢ posiadanych
srodkoéw finansowych) baze materialno-techniczng.



ROZDZIAL 4.
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA.

§ 9. 1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rzecznik Praw Ucznia.

§ 10. 1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w nim nauczycieli oraz pracownikoOw administracji.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzagdem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za whasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,



16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen, dzienniku
elektronicznym lub na stronie internetowe;.

§ 12. 1. W Zespole Szkot Technicznych i Handlowych dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktora
jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania iopieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole szkot. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga



takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. W niektorych posiedzeniach rady mogg bra¢
udzial przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne warunki wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 13. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) wydawania wnioskow 1 opinii dotyczacych szkoty,

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
1 stuchaczy;

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy;

5) zatwierdzenia innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych;

6) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programdw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

9) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia regulaminu szkoty i innych
wewnatrzszkolnych aktéw prawnych;

10) podejmowanie uchwat w sprawie statutu i zmiany statutu, po zasi¢gnigciu opinii
wymaganej ustawa.

2. Rada Pedagogiczna wnioskuje w:

1) wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu szkot,
2) sprawach kadrowych dotyczacych:
a) powolywania nauczycieli na funkcje kierownicze,
b) odwotywania nauczycieli z funkcji kierowniczych,
¢) oceny pracy nauczycieli,
d) w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminach 1 planach pracy szkoty.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny szkoty;
2) propozycje Dyrektora szkoty w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;
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3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

4) projekt planu finansowego Zespotu, sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych
wyrdznien,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

§ 15.1. Rada pedagogiczna wspotpracuje z pozostatymi organami Zespotu.

§ 16.1. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw i obowigzuja wszystkich nauczycieli. Zebrania
Rady pedagogicznej sg protokotowane.

2. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow,
stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 17.1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie i1 stuchacze
Zespotu szkot.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogédt ucznidow i stuchaczy w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i ze statutem szkoty.

§ 18. 1. Samorzad uczniowski przedstawia Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami 1 stawianymi

wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
mie¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu).

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariatu zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady
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dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

5. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢ w posiedzeniach rady
pedagogicznej w czgsci dotyczacej Scisle spraw mtodziezy.

§19. 1. W Zespole Szkot Technicznych i Handlowych dziata jedna Rada Rodzicow stanowigca
reprezentacje ogotu rodzicéw ucznidw i1 stuchaczy, wybierana na zebraniu ogolnym
poszczegdlnych klas zwanych oddzialowymi radami rodzicow, na poczatku roku
szkolnego.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Zespotu szkot oraz mozliwos$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.
4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program
wychowawczo- profilaktyczny.
5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 20.1. W Zespole Szkot Technicznych i Handlowych im. Franciszka Kepki powotuje si¢
Rzecznika Praw Ucznia, na wniosek uczniow lub rodzicow, w powszechnym
demokratycznym glosowaniu na okres ustalony przez cala spoteczno$¢ szkolna.

2. Rzecznik reprezentuje ucznidéw i stuchaczy w sprawach réznych, dotyczacych
organizacji pracy 1 funkcjonowania szkoty, sprawach stosunkow wewnatrzklasowych
1 wewnatrzszkolnych, konfliktow personalnych 1 innych.
3. Rzecznik praw ucznia wystepuje z wnioskami do Rady pedagogicznej, dyrektora
szkoty 1 nauczycieli w sprawach objetych zakresem jego uprawnien i obowigzkow.
4. Rzecznik sktada Radzie pedagogicznej semestralnie sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

§ 21. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.
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3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoly

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 22. 1. Organy szkoty zasiegaja wzajemnie opinii w nastepujacych sprawach:

1) statutu szkoty,

2) rocznego planu finansowego szkoty,

3) planu pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej szkoty, programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki,

4) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

5) wydatkowanie funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
dochodow bedacych na koncie rady rodzicow,

6) pomocy Ww organizacji isprawowaniu opieki nad miodzieza w caloksztalcie
dziatalnosci szkoty,

7) wspotdziatania w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty

8) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

2. W przypadku sytuacji konfliktowej pomiedzy organami szkoty, organy te przedstawiaja

formie pisemnej zaistnialy problem dyrektorowi szkoty, ktory zobowigzany jest do
podjecia odpowiednich dzialan w celu rozwigzania konfliktu. W porozumieniu z rada
pedagogiczng moze powota¢ komisj¢, w sklad ktorej wejda przedstawiciele rady
pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu szkolnego i1 zwigzkéw zawodowych, ktora
rozstrzyga sytuacje konfliktowe (w sktad komisji nie mogg wchodzi¢ przedstawiciele
stron konfliktu).

3. W razie braku uzgodnienia i rozwigzania konfliktu organy szkoty majg prawo zwrocenia

si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkole.

§ 23.1. W Zespole powoluje si¢ wicedyrektorow szkoly na podstawie obowigzujacych
przepisoéw i ustalen z organem prowadzacym:

1) wicedyrektora do spraw ksztatcenia w zawodach mechanicznych,
2) wicedyrektora do spraw ksztatcenia w zawodach handlowo — ustugowych,
3) wicedyrektora szkoty do spraw szkoty podstawowej dla dorostych.

§ 24.1. Do zadan i1 kompetencji wicedyrektora do spraw ksztalcenia w zawodach
mechanicznych nalezy w szczegolnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad klasami technikum, branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcacych w zawodach mechanicznych,

2) opracowywanie, po ustaleniach z dyrektorem szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoty, tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych wraz ze sporzadzeniem anekséw
1 uzgadniania go z organami: prowadzacym i nadzorujacym,

3) wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego, Dyrektorem Bielskiego

Centrum Edukacji w sprawie organizacji zaj¢¢ praktycznych miodziezy,

4) koordynowanie dziatan zwigzanych z udziatem mtodziezy w olimpiadach,
konkursach, zawodach 1 tego typu zajeciach,

5) rozliczanie na biezaco nauczycieli z realizacji planu pracy dydaktyczno-



wychowawczego,

6) hospitowanie zaje¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem, kontrola dokumentacji
szkolnej,

7) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

8) czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidow i nauczycieli statutu szkoty,
regulamindow wewngtrznych i zarzadzen porzagdkowych,

9) zlecanie nauczycielom wykonywania doraznych prac niezbgdnych dla
wlasciwego funkcjonowania szkoty,

10) wspotpraca z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym,

11) nadzorowanie w uzgodnieniu z wychowawcg imprez klasowych czyli wycieczek,
wyjs¢, zawodow, spotkan,

12) przygotowanie i przeprowadzanie probnych egzamindw zawodowych,

13) nadz6r nad organizacjg 1 przebiegiem egzamindéw zawodowych,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty, wicedyrektor szkoty zast¢puje go w sprawach
pisemnie mu powierzonych.

3. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie i odwotanie z tego stanowiska
dokonuje Dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzacym, zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 25.1. Do zadan i kompetencji wicedyrektora do spraw ksztatcenia w zawodach handlowo-
ustugowych nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad klasami: technikum, branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztalcacych w zawodach handlowo — ustugowych ,

2) wspotudziat w opracowaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i zajec¢
pozalekcyjnych,

3) wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego i pracodawcami w sprawie
naboru do klas handlowych i1 organizacji praktyk,

4) koordynowanie dzialan zwigzanych z udziatem mtodziezy w olimpiadach,
konkursach, zawodach i tego typu zajeciach,

5)r na biezaco nauczycieli z realizacji planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) hospitacja zaje¢ zgodnie z harmonogramem i kontrolowanie dokumentacji
szkolnej,

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

8) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniéw i nauczycieli statutu szkoty,
regulaminow wewnetrznych i zarzadzen porzadkowych,

9) zlecanie nauczycielom wykonywania doraznych prac, niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania szkoty,

10) wspolpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym,

11) nadzorowanie, w uzgodnieniu z wychowawca, imprez klasowych (wycieczek,
wyj$¢, zawodow, spotkan, itp.),

12) organizowanie prébnych egzamindéw maturalnych i zawodowych,

13) przygotowanie egzamindéw maturalnych,

14) koordynowanie egzaminéw zawodowych,
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15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty, wicedyrektor szkoly zastepuje go w sprawach
pisemnie mu powierzonych.

3. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolanie z tego stanowiska dokonuje
dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicéw 1 rady pedagogiczne;.

§ 26.1. Do zadan 1 kompetencji wicedyrektora do spraw ksztalcenia w Szkole Podstawowe;j
dla Dorostych, nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad klasami Szkoty Podstawowej dla
Dorostych,
2) opieka nad stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

3) wspodtudzial w opracowywaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
pozalekcyjnych,

4) wspbtpraca ze Srodowiskowym Ochotniczym Hufcem Pracy w Bielsku-Biatej (OHP)

w sprawie naboru do klas Szkoly Podstawowej dla Dorostych, a takze organizowaniem

zaje¢ praktycznych u pracodawcow,

5) koordynowanie dziatan zwigzanych z udzialem miodziezy w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych i innych organizowanych przez szkot¢ zajgciach,

6) rozliczanie na biezaco nauczycieli z realizacji planu pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

7) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

8) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniéw, stuchaczy i nauczycieli statutu szkoty,
regulaminow wewngetrznych i zarzadzen porzadkowych,

9) zlecanie nauczycielom wykonywania doraznych prac, niezbednych dla wtasciwego
funkcjonowania szkoty,

10) nadzorowanie, we wspotpracy ze Srodowiskowym Hufcem Pracy w Bielsku-Bialej
(OHP), procesu rekrutacji do Szkoty Podstawowej dla Dorostych i wygasajacych klas

Gimnazjum dla Dorostych, a w szczeg6lnosci czuwanie nad terminowoscig wykonania

badania psychologicznego w poradniach psychologiczno-pedagogicznych dla

mtodocianych, przysztych stuchaczy wyzej wymienionych szkét. Opinia z poradni jest
warunkiem przyjecia do szkoty,

11) hospitowanie zaje¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem i kontrolowanie
dokumentacji szkolne;,

12) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, doradca zawodowym,

13) nadzorowanie, w uzgodnieniu z wychowawca, imprez klasowych, wycieczek,
wyjs$¢, zawodow sportowych, spotkan, itp.,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

15) biezagce monitorowanie we wspolpracy z Srodowiskowym Hufcem Pracy
w Bielsku-Biatej (OHP) spraw dydaktyczno-wychowawczych w klasach Szkoty
Podstawowej dla Dorostych 1 wygasajacych klasach Gimnazjum dla Dorostych.

2. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty, wicedyrektor szkoty zastepuje go w sprawach
pisemnie mu powierzonych.
3. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie go ze stanowiska dokonuje
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dyrektor szkoly po uzgodnieniu z organem prowadzacym, zasi¢gni¢ciu opinii rady
rodzicow i rady pedagogiczne;.
§ 27.1. W szkole powotuje si¢ kierownika szkolenia praktycznego, na zasadach przewidzianych
stosownymi przepisami.

2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za wybor zaktadu pracy do odbywania
praktycznej nauki zawodu oraz odpowiada za zapewnienie warunkow do realizacji
programéw do szkolenia praktycznego.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy sprawowanie nadzoru nad
organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu a w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie prawidtowos$ci sporzadzania umow o praktyczng nauke zawodu
(zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

2) kontrolowanie dokumentacji przebiegu ksztatcenia zawodowego
praktycznego,

3) dbanie o przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy przez
pracodawcow,

4) okresowe kontrolowanie frekwencji 1 wynikow nauczania ucznidéw,

5) sporzadzanie semestralnych sprawozdan z realizacji zaje¢ praktycznych.

4. Kierownik wspolpracuje z pracodawcami, organizuje spotkania pracodawcow
z dyrekcja szkoly, rozwigzuja sporne problemy.

5. Do zadan kierownika nalezy przygotowanie szkolnego o$rodka egzaminacyjnego do
przeprowadzenia zewnetrznych egzamindéw zawodowych i1 dbanie o ich prawidlowy
przebieg.

6. Kierownik odpowiada za przeprowadzenie konkurséw zawodowych oraz probnych
egzaminow zawodowych.

ROZDZIAL S.
ORGANIZACJA SZKOLY.

§ 28. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, konczace si¢ podsumowaniem wiadomosci
1 umiejetnosci oraz okresleniem na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia i
stuchacza przewidzianych na ten czas zadan i wymagan edukacyjnych.

3. Terminy egzaminéw maturalnych oraz egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie okresla Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

4. Harmonogram ustnych egzamindéw maturalnych ustala dyrektor szkoty, informujac
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Jaworznie.

5. Terminarz egzamindéw poprawkowych i1 klasyfikacyjnych ustala si¢ w oparciu o
zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
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§ 29.

6. Terminy zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustalane sg wspolnie z
kierownictwem przedsigbiorstw i placoéwek do ktorych beda kierowani uczniowie oraz
z Dyrektorem Bielskiego Centrum Edukac;ji.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa).

2. W szkotach wszystkich typéw mozliwe jest taczenie w klasie dwoch lub trzech
zawodow (oddziaty po 1/2 lub 1/3) z tym, ze liczba kazdego z nich nie powinna by¢
w klasie I mniejsza niz 15 os6b. W szczegdlnych przypadkach, na mocy ustalen z
przedsigbiorstwami (firmami) i organem prowadzacym szkole, mozna przyja¢ inne
limity.

3. Liczbe ucznidow w oddziale (klasie) reguluja przepisy o organizacji roku szkolnego.

4. Podzial na grupy jest obowiazkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

5. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkot¢ moze podja¢ decyzje o
organizacji ksztalcenia w klasach z mniejszg liczbg uczniow lub stuchaczy.

6. W klasach (oddziatach) dla uczniéw niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem, zagrozonych uzaleznieniem lub zaburzeniami zachowania,
dopuszcza si¢, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, obnizenie liczby uczniow
do 10 - 16.

7. W Szkole Podstawowej dla Dorostych liczba stuchaczy moze by¢ inna.

8. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne: praktyczna nauka zawodu, zajecia
praktyczne, przygotowanie do pracy zawodowej, nauczanie j¢zykow obcych i
elementow informatyki oraz kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych.

9. Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan nie powinna by¢ nizsza niz 15
uczniéw. Podobnie w przypadku zaje¢ fakultatywnych.

10. Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy uwzgledniajace:

1) warunki nauki i1 bezpieczenstwa w czasie prowadzenia zajec,

2) wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych przez szkote,

3) zasady wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania,

4) umiejetnosci uczniow, zwilaszcza braki w wiadomosciach z takich przedmiotow jak
jezyk polski 1 matematyka,

5) przepisy wydawane w tej sprawie przez organy nadrzedne.

11. W szkole branzowej | stopnia i wygasajacych oddzialach zasadniczej szkoty

zawodowej funkcjonuja 2 typy oddziatow:

1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami,

2) ucznidbw milodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wyltacznie
ksztatcenie ogolne.

12. W szkole podstawowej dla dorostych funkcjonujg oddziaty stuchaczy odbywajacych
przyuczenie do zawodu u pracodawcow.

§ 30. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
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okresla arkusz organizacji Zespotu szkot opracowany przez Dyrektora.



2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Zespotu
szkot Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy  rozklad  zaje¢  okreslajacy  organizacje = obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organdw szkoty, uwzgledniajac zawod, w
ktorym ksztatci technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe szkoty, ustala 1 przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow nauczania.

4. Poszczegoblne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego w
branzowej szkole I stopnia oraz wygasajacych oddziatach zasadniczej szkoly
zawodowej,  prowadzone s3 na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegOlnosci Bielskim Centrum Edukacji  u pracodawcow oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem -
mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

5. W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie i1 stuchacze, realizuja jednolite
tresci przedmiotow ogdlnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe
odbywaja u pracodawcow odpowiednio w ciggu dwoch i trzech dni w tygodniu.

6. Statut szkoty moze przyja¢ inng organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 31. 1. Szkota Podstawowa dla Dorostych jest integralng czgsécig Zespotu Szkot Technicznych

17

i Handlowych. im. Franciszka Kepki.

2. Szkota Podstawowa dla Dorostych w ramach programu przyuczenia do zawodu
(zajecia praktyczne u pracodawcy) oraz dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej i
rekrutacyjnej do szkoty, wspotpracuje ze srodowiskowym Hufcem Pracy (OHP) w
Bielsku-Biate;.

3. Stuchaczy Szkoty Podstawowej dla Dorostych obowigzuja w tygodniowym cyklu
nauki, zajecia dydaktyczne w szkole oraz zajecia praktyczne u pracodawcy w ramach
przyuczenia do zawodu (mogg one by¢ wsparte przez szkotg zajeciami teoretycznymi z
przedmiotéw zawodowych). Dorosty stuchacz szkoly w szczegdlnie uzasadnionych
okolicznos$ciach moze by¢ decyzja dyrektora szkoly zwolniony z koniecznosci realizacji
zaje¢ praktycznych.

4. Stuchaczy Szkoly Podstawowej dla Dorostych ze wzgledu na to, ze zdecydowanie
dominuje w niej miodziez nieletnia obowigzuje klasyfikacja roczna, podobnie jak w
innych klasach mtodziezowych Zespotu Szkét Technicznych 1 Handlowych (nie ma
promocji semestralnej). Do arkuszy ocen wpisywane sg wyniki klasyfikacji po kazdym
semestrze/ potroczu. Stuchaczom wystawia si¢ ocen¢ z zachowania.

5. Mtodociany stuchacz Szkoly Podstawowej dla Dorostych, ktory w razacy sposob
narusza regulamin uczniowski (brak praktyki, sprawy dyscyplinarne, frekwencja,
wyniki nauczania), moze by¢ decyzja dyrektora szkoly skreslony z listy stuchaczy i
przekazany do rejonowej szkoly podstawowej, w porozumieniu z organem
prowadzacym. Przy rekrutacji do Szkoty Podstawowej dla Dorostych, dyrektorzy
rejonowych szkét podstawowych zobowigzuja si¢ przyja¢ na powrot swojego bytego
ucznia, ktory zgodnie z regulaminem zostat skreslony z listy stuchaczy.



§ 32. 1. Statut szkoty okresla organizacje pracowni szkolnych dla realizacji zaj¢¢ praktycznych.

2. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w Bielskim Centrum Edukacji oraz
u pracodawcow, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

3. Statut szkoty okresla organizacjg:

1) doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia
zawodowego,

2) zaje¢ uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujacych do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, organizowane na wniosek pracodawcow,

3) zaj¢¢ w formach pozaszkolnych dla uczniow, w tym dla mlodocianych
pracownikow, zwigkszajagce szanse ich zatrudnienia, organizowanych w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz we wspdlpracy z urzgdami
pracy, pracodawcami, placoéwkami ksztalcenia ustawicznego 1 placowkami
ksztalcenia ustawicznego.

4. W czasie zaj¢¢ praktycznych nalezy uwzgledni¢ czas przeznaczony na odpoczynek,
zgodnie z wymogami zasad bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy.
5. W szkotach dla dorostych zajgcia ze stuchaczami realizowane sg przez 3 — 4 dni w
tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala obowigzujacy plan nauczania.
6. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora technikum. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa
ona nie dluzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz
przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny
i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatlcenie zawodowe. Dyrektor
technikum moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych
dhuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko w okreslone dni
tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu
w podstawie programowe;j.
7. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
ucznidow odbywajacych te praktyki ulega woéwczas odpowiedniemu skroceniu).
8. Szkota moze przyjmowac stuchaczy wyzszych uczelni oraz stuchaczy innych zaktadow
ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia mi¢dzy placowkami.
9. Uczniowie klas technikum o profilu: technik organizacji reklamy oraz fotografii i
multimediow, zobowigzani sa do przestrzegania w swoich pracach przepisow prawa
autorskiego.

§ 33.1. W Zespole szkot pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
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4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.
5. Szkota wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bielsku-Bialej, oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy.
6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
7. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki o ktérych mowa w
odrebnych przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w promocjo zdrowia wsrdd
ucznidéw, nauczycieli, rodzicow,
8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,
12) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawcow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
8. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w
odrebnych przepisach,

6) dzialanie na rzecz zorganizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

9. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i
nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnych i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych 1 innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§ 34.1. W Zespole szkot obowigzek przygotowania ucznidow do wyboru zawodu i kierunku
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ksztatcenia wypelnia doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego, nalezy w szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie, zawodoéw 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadajacych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zawodow, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych, alternatywnych
mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla ucznidw



§35.1.

niedostosowanych spotecznie, programéw edukacyjnych Unii Europejskie;,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
6) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami,
8) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach,
9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od
wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem peltnienia dyzuroéw,
3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 uczniow,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 10 ucznidw,
¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke¢ jednej dorostej osoby nad grupa do 10
uczniow.

2. Udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach i1 imprezach (z wyjatkiem wycieczek
przedmiotowych), wymaga zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).
3. Z uczestnikami wycieczki, imprezy maja by¢ omoéwione zasady bezpieczenstwa

obowigzujace w czasie wycieczki.

4. Niezbednym dokumentem wycieczki, imprezy jest zatwierdzona przez Dyrektora szkoty
karta wycieczki wraz z listg uczestnikow i1 zgodami rodzicow (prawnych opiekunéw).

5. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza Dyrektor szkoty i jest to wychowawca klasy

lub osoba sposrod pracownikow pedagogicznych.
6. Do zadan kierownika nalezy:
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1) opracowanie programu, harmonogramu i regulaminu wycieczki, wypetienie karty
wycieczki,
2) zapewnienie warunkow realizacji programu i sprawowanie nadzoru w tym zakresie,



3) organizacja transportu, noclegéw, wyzywienia,

4) sporzadzenie kosztorysy wycieczki,

5) zapoznanie uczestnikow (przed wycieczka, imprezg) z programem, regulaminem i
zasadami bezpieczenstwa podczas jej trwania,

6) okreslenie zadan dla opiekundw,

7) zabezpieczenie apteczki pierwszej pomocy,

8) ocena stanu ubioru uczniow (stosowny do miejsca wyprawy, warunkow
atmosferycznych - odpowiednie obuwie, kurtki, itp.),

9) dysponowanie $rodkami finansowymi,

10) podsumowanie merytoryczne, ocena i rozliczenie wycieczki.

7. Opiekuna wycieczki, sposrod rodzicow uczniéw lub innych dorostych osoéb wybiera
kierownik wycieczki. W niektorych przypadkach wyboru opiekuna moze wybiera¢
Dyrektor szkoty.

8. Opiekun w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,
2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczki,
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
4) nadzoruje wykonywanie zadan zleconych uczniom,
5) wykonuje zadania okreslone przez kierownika.

9. Kierownika wycieczki zobowigzuje si¢ do przestrzegania liczebno$ci dzieci pozostajacych
pod opieka jednego opiekuna, w zaleznosci od miejsca realizacji wycieczki, a w
szczeg6lnosci:

1) przy wyj$ciu z uczniami poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci, pod
opieka jednego opiekuna powinno pozostawaé nie wiecej niz 30 uczniow,

2) przy korzystaniu ze §rodkoéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, pod
opieka jednego opiekuna nie powinno pozostawac¢ wigcej niz 15 ucznidow,

3) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktéra nie jest siedzibg
szkoty, pod opieka jednego opiekuna powinno pozostawa¢ nie wigcej niz 15
uczestnikow,

4) przy wyj$ciu z uczniami na imprezy turystyczno-krajoznawcze, pod opieka jednego
opiekuna powinno pozostawa¢ nie wigcej niz 15 uczniow.

10. Podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozosta¢ pod nadzorem i obserwacja
nauczyciela 1 ratownika. Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywac oraz kapac
si¢ tylko w obrebie ptywalni 1 kgpielisk, w rozumieniu przepisow okreslajagcych warunki
bezpieczenstwa (zawsze w obecnosci osoby posiadajgcej uprawnienia ratownika).

11. Opiekun wycieczki lub imprezy obowigzany jest sprawdzac stan liczbowy uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

12. Wszyscy uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej rowniez
kosztéw leczenia.

13. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez nalezy dostosowaé¢ do stanu zdrowia
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uczniéw, ich sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania 1 umiej¢tnosci
specjalistycznych. W wycieczkach i imprezach nie biorg udziatu uczniowie w stosunku,
do ktorych istniejg przeciwwskazania zdrowotne i lekarz nie wyrazit zgody na dziat w
wycieczce.
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek 1 imprez z uczniami podczas burzy, $niezycy i
gotoledzi. Nie wolno zezwala¢ uczniom na uzywanie todzi i kajakow podczas silnych
wiatrow
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek bez przewodnika gorskiego powyzej 1000m.n.p.m
oraz na terenie Parkow Narodowych.
W razie wypadku kierownik wycieczki ma obowigzek:
1) niezwlocznie zapewni¢ poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy,
2) zawiadomi¢ rodzicoOw (prawnych opiekundw) ucznia,
3) powiadomi¢ dyrektora szkoty,
4) w razie potrzeby zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
W razie zachorowania uczestnika nalezy natychmiast skontaktowac si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami), w celu uzyskania informacji o sposobie postepowania lub podania
lekow. W przypadku gdy objawy chorobowe nie ust¢puja nalezy wezwac pogotowie
ratunkowe.
Na wycieczce uczniowie nie maja czasu wolnego. Mtodziez nie moze pozosta¢ bez opieki
osoby doroslej. Nie mozna mtodziezy samej ,,wypuszcza¢” do miasta nawet jezeli przejscie
od miejsca zakwaterowania w ocenie kierownika jest bezpieczne. Zasady poruszania si¢ w
matych grupach, w okre§lonym obszarze 1 wedtug wskazanych zasad okresla kierownik.
Kierownik moze korzysta¢ z transportu i ustug przewozniczych w przypadku posiadania
przez podmioty prowadzace dzialalno§¢ wymaganej zgody oraz zezwolen i koncesji
wydanych przez wojewodg.
W przypadku korzystania z oferty biura podrézy, ktére przewiduje kieszonkowe dla
kierownika nalezy wprowadzi¢ je do ogélnych przychodow przy tworzeniu budzetu
wycieczki, albo przeznaczy¢ je na dofinansowanie do wyjazdu dzieci z rodzin
najubozszych.
Baze¢ noclegowa w pierwszym rzedzie winny stanowi¢ szkolne schroniska miodziezowe.
Przy powrocie z wycieczki autokarowej rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg uczniow
przed szkolg lub w miejscu ustalonym wczesniej przez kierownika. Rodzice odbierajacy
dzieci z dworca kolejowego, od tego momentu przejmuja nad nimi opieke.
W czasie wycieczki nalezy zbiera¢ faktury, rachunki, bilety wstepu potwierdzajace
ponoszone wydatki. W przypadku zakupu towaru lub ustugo bez potwierdzenia nalezy
optate regulowaé¢ w obecnosci opiekuna lub uczestnika wycieczki 1 do celow
rozliczeniowych sporzadzi¢ protokdt koniecznosci zakupu potwierdzony przez ktoras z
tych osob.
Rozliczenia z wycieczki nalezy dokona¢ po splynigciu wszystkich faktur na najblizszej
lekcji wychowawczej 1 pierwszym po wycieczce zebraniu z rodzicami. W przypadku klasy
konczacej szkote takie rozliczenie przedkiada si¢ trojce klasowe;.
Pilot wycieczki, przewodnik i kierowca nie sprawuja opieki nad dzie¢mi.



26. Szczegdlowe procedury organizowania wycieczek klasowych znajdujg si¢ w regulaminie
bezpieczenstwa i zachowania na wycieczce (zatacznik do statutu).

§ 36.1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty
do momentu jego wyj$cia ze szkoly (zgodnie z planem zaj¢¢ edukacyjnych).
2. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty
(godziny te — czas zaj¢¢ szkolnych — nalezy uzgodni¢ z rodzicami).

3. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych, z wytaczeniem zajec z
wychowania fizycznego, to jeden nauczyciel dla klasy. W wyjatkowych sytuacjach
zaj¢cia z wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w catej klasie pod warunkiem, ze
liczba ucznidéw nie przekracza 26 osob. W sytuacji, gdy liczba ucznidw przekracza 26
0sob, nadwyzka przechodzi pod opiek¢ nauczycieli bibliotekarzy.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢¢ edukacyjnych, a

wyznaczony nauczyciel dyzurujacy podczas dyzuro6w na przerwach.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np.: choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty (dotyczy uczniow
niepetnoletnich).

8. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

9. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarka.

10. Ucznidw niepetnoletnich mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych

po uprzednim powiadomieniu rodzicow. Informacja o odwolaniu zajec jest zamieszczona

w dzienniku elektronicznym, na tablicy ogloszen obok pokoju nauczycielskiego na co

najmniej dzien przed planowanym odwotaniem zajec.

§ 37. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo penoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac
nauczyciela — opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

2. Szczegblowe zasady i tryb udzielania zezwolen, o ktérych mowa w pkt. 1 okres$laja
odrgbne przepisy.

§ 38.1. Do realizacji zadan statutowych Zespot (w tym do prawidtowego przebiegu procesu
dydaktyczno — wychowawczego) zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) obiektow 1 urzadzen sportowych (sale gimnastyczne, boisko szkolne),
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3) biblioteki szkolnej z czytelnia,

4) gabinetu pielegniarki szkolnej,

5) gabinetu pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego,

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych i ogdlnego uzytku (szatnie, sklepik).
2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety, sale, pracownie, zobowigzani sg do
opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulaminow
instrukcji korzystania z pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i1 srodkow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu uczniéw i stuchaczy.

§ 39. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
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ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz popularyzacji
wiedzy o regionie.
2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksi¢gozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksi¢gozbioru podrgcznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.
3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
5. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu w godzinach pracy szkoty. Godziny
pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich
zakonczeniu.
6. Biblioteka szkolna organizuje wspoiprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a
takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoleczefistwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

8. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, udostepnianie, opracowywanie, przechowywanie podrgcznikow i

innych materiatow bibliotecznych,

2) obsluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie

dziatalnosci
informacyjno - komunikacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrddet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,



7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
9. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z profilem i potrzebami szkoty.
Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) podreczniki 1 programy szkolne,
3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow,
4) literatur¢ naukowg 1 popularnonaukow3,
5) beletrystyke,
6) prase dla ucznidéw i nauczycieli,
7) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow
nauczania,
8) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki poszczeg6lnych
przedmiotow.
10. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza to:
1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,
2) udzial nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i
wychowawczego szkoty,
3) prowadzenie konkursow czytelniczych i innych form upowszechniania
czytelnictwa,
4) organizacja wycieczek 1 wyj$¢ do instytucji kultury na terenie miasta.
11. Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:
1) opracowanie rocznego planu pracy i regulaminow,
2) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty,
3) przeprowadzanie selekcji zbiorow oraz inwentaryzacji,
4) ewidencja materiatow bibliotecznych,
5) opracowywanie zbiordéw,
6) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,
7) doskonalenie warsztatu pracy.

12. Nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz
pomaga nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

13. Nauczyciel bibliotekarz popularyzuje wiedze¢ pedagogiczng wsrdd rodzicow oraz
informuje ich o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb.

§ 40. 1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedhlug
regulaminu ustalonego przez rade powiatu oraz motywacyjnym:
1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z sytuacji rodzinnej i osobiste;j,
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialne;.
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty:
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a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskat
wysoka $rednig ocen, co najmniej 4,5, ustalong przez szkolng komisj¢ stypendialna,
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania w okresie, za ktdry przyznaje si¢
to stypendium,

b) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne lub I miejsce we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej powiatowym, ustalone przez szkolng komisj¢ stypendialna.

§ 41. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej 1 Rady
rodzicow.

ROZDZIAL. 6.
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 42. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i obstugi.
2. Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w pkt 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoty, kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okre§lonymi odr¢bnymi przepisami,

2) realnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami finansowymi szkoty,

3) biezaca oceng pracy.

3. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrgbne przepisy.

5. Zgodnie z biezagcymi potrzebami szkoty i obowigzujgcymi przepisami Dyrektor
szkoty moze tworzy¢, a jesli nie posiada niezbednych w tym zakresie uprawnien —
wnioskowa¢ o tworzenie- stanowisk wicedyrektoréw, kierownikéw 1 zastepcow
kierownikow.

6. Dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty petigcych stanowiska kierownicze
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dyrektor szkoty opracowuje zakres czynnos$ci 1 kompetencji .

§ 43. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
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potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;,

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

5) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnos$ci ucznidw,

6) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie

roznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybor programéw nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie

zaje¢ lekcyjnych, warsztatowych, podczas imprez szkolnych, wycieczek, spotkan
zorganizowanych przez szkole, klase, w czasie przerw lekcyjnych (w czasie ktérych
pei dyzur).

. Nauczyciel dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) realizacj¢ programdéw nauczania, wedlug ktoérych opracowuje indywidualnie
rozklad nauczania, (zgodnie z szkolnymi zestawami programdéw nauczania,
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczna),

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow,

3) systematyczng kontrolg pracy ucznia,

4) stosowanie roznorodnych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,

Troske o rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci oraz  zainteresowania
nauczyciel powinien rozwijaé przez:

1) rozpoznanie potrzeb psychofizycznych (ankiety, organizowanie spotkan z
pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym, wspotpraca z poradniami



6.

specjalistycznymi),

2) Scisla wspotprace z rodzicami,

3) prace z uczniem zdolnym,

4) pracg z uczniem z specyficznymi trudnosciami - indywidualne dostosowanie form
pracy na podstawie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
poradni specjalistycznych,

5) organizowanie dodatkowych zaje¢, kot zainteresowan, spotkan, olimpiad,
konkurséw, itp.

6) umozliwianie korzystania z pomocy szkolnych 1 r6znego typu sprzgtu pomocnego
W rozwijaniu zainteresowan.

Nauczyciel posiada prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu,

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —
wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogiczne;,
do$wiadczonych nauczycieli 1 instytucji oswiatowych,

4) zglaszania pod adresem dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow postulatow
zwigzanych z pracg szkoty,

5) proponowania i stosowania innowacji metodycznych i pedagogicznych,

6) wyboru programu nauczania oraz podr¢cznika sposrod programéw i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, opracowania wlasnego programu nauczania.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej przez:

1) podejmowanie roznych form doksztalcania,

2) uczestnictwo w konferencjach metodycznych, kursach, seminariach,
3) samoksztatcenie.

§ 44. 1. W Zespole szkot organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

szczegdlnosci na:

diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w promocjo zdrowia wsrod
uczniéw, nauczycieli, rodzicow,

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz



zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawcow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w
odrebnych przepisach,

6) dziatanie na rzecz zorganizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow 1
nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej - pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy wychowawczej w $srodowisku
szkolnych i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego

szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§ 45. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
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tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:
1) pracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego,
2) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programu nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
3) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw i stuchaczy oraz
sposobow badania wynikow nauczania ,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych
1 w uzupehianiu ich wyposazenia,
6) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,
7) ustalanie przez Zespot Przedmiotow Zawodowych wysoko$ci comiesigcznych wptat
uczniow realizujacych obowigzkowe zajecia edukacyjne z technologii gastronomicznej
oraz obstugi konsumenta, przeznaczonych na zakup produktow spozywczych i
materialdw niezbgdnych do realizacji zadan edukacyjnych.

4. Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy i skladania

z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 46. 1. W szkole dziata zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodza wszyscy
wychowawcy 1 opiekunowie oddziatow.

2. Przewodniczacy zespotlu powotywany jest przez dyrektora.
3. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) koordynacj¢ pracy wychowawcoéw klasowych,

2) informowanie wychowawcow o biezacych wymaganiach organizacyjno -
administracyjnych,

3) diagnozg stanu oddziatywan wychowawczych i potrzeb w tym zakresie,

4) ujednolicenie oddzialywan i wymagan wychowawczych,

5) koordynacje realizacji szkolnego programu wychowawczego, programu profilaktyki,
6) inicjowanie dziatan zapewniajacych blizszg wspotprace z rodzicami lub opiekunami,
7) opracowywanie tematdéw godzin z wychowawca.

§ 47. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli w
danym oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w

szkole.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow i stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. W szkotach dla dorostych zadania wychowawcy klasy okre§lone w odregbnych



przepisach wykonuje opiekun klasy.

5. Odwotanie wychowawcy nalezy do uprawnien Dyrektora szkoty, ktéry moze
uwzgledni¢ sugestie i propozycje Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

szczegoblnie:

1) pomoc w tworzeniu warunkow umozliwiajagcych uczniowi rozwoéj spoteczno-

intelektualny,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych i1 szkolnych miedzy uczniami czy tez

innymi cztonkami szkolnej spotecznosci,

4) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

5) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

6) organizowanie (wspdlnie z uczniami i rodzicami) réznych form zycia zespolowego.
7. Bardzo wazne jest wspotdziatanie wychowawcy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i1 szczego6lnych uzdolnien uczniow.

§ 48. 1. Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela obejmuje zakres wyznaczony w § 44 oraz dodatkowo
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nauczyciel jest odpowiedzialny:

1) za osiagniecia celow wychowania w swojej klasie,

2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw, bedacych

w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;.
2. Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami uczniow
poprzez okresowe spotkania, w czasie dyzurow nauczycielskich, kontakty listowne i
telefoniczne (zwtlaszcza w przypadkach nagtych) ktorych szczegdtowe zasady okresla
regulamin szkoty.
3. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia okre$lonej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej klasie.
4. Wspotdecyduje z samorzadem klasy, zrodzicami o programie i planie dziatan
wychowawczych.
5. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote.
6. Ustala ocen¢ zachowania uczniow oparciu o zasady zawarte w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.
7. W uzasadnionych wypadkach ma prawo kwestionowa¢ usprawiedliwienie nicobecnosci
ucznia wypisane przez rodzicow lub opiekundéw ucznia, badz w przypadku ucznia
pelnoletniego wypisane przez samego ucznia. Uczniowie pelnoletni sg zobowigzani do
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego w razie nieobecnosci spowodowanej chorobg ,
bezposrednio po powrocie do szkoty.



Rozdzial 7.
UCZNIOWIE ZESPOLU I ICH RODZICE.

§ 49. 1. Uczniowie i stuchacze przyjmowani sg zgodnie z regulaminem rekrutacji do

odpowiednich typow szkot w Zespole Szkot Technicznych i Handlowych.
2. Dyrektor szkoty przeprowadza rekrutacj¢ z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
3. Rekrutacja do Zespotu odbywa si¢ na podstawie elektronicznego systemu naboru do
szkot ponadgimnazjalnych dla miodziezy.
4. Stuchaczami Szkoty Podstawowej dla Dorostych sg osoby doroste oraz na podstawie
odrgbnych przepisow stuchacze niepetnoletni, ktorzy ukonczyli 16 lat, a w przypadku
uczestnikdw Ochotniczych Hufcow Pracy - 15 lat
5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow.
6. Komisja dziata w oparciu o aktualne przepisy dotyczace warunkéw przyjmowania
uczniow 1 stuchaczy do publicznych szkét podstawowych dla dorostych, szkoét
ponadgimnazjalnych, na podstawie ktorych ustala plan i regulamin swoich dziatan.
7. Szkota zapewnia state iaktualne informacje dotyczace termindw sktadania podan,
terminéw egzamindw lub rozmow kwalifikacyjnych, warunkow przyje¢, wynikow
egzamindw i decyzji w sprawie przyjec, trybu odwotywania si¢ do nich oraz sieci punktow
informacyjnych dla kandydatow do Zespotu Szkét Technicznych i Handlowych.
8. Kryteria decydujace o przyjeciu do klasy pierwszej wszystkich typow szkoét, podaje si¢
do wiadomos$ci kandydatom w terminie 1 trybie, ktére sg regulowane odrgbnymi
przepisami.
9. Komisja ustala warunki przyj¢cia w oparciu o:
1) liczbe punktow uzyskanych z egzaminu ésmoklasisty,
2) liczbe¢ punktow uzyskanych za oceny (na $wiadectwie ukonczenia szkotly
podstawowej) z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych,
3) liczbg punktow za dodatkowe osiagnigcia ucznia.
Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, powinna by¢ réwna liczbie punktow
mozliwych do uzyskania za oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych iinne osiggnigcia
ucznia szkoty podstawowej .

7. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej wszystkich typow szkot, powinni
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posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu

kwalifikacyjnym pierwszenstwo majg sieroty, uczniowie z rodzin zast¢pczych i placoéwek
opiekunczo — wychowawczych oraz uczniowie z rodzin nauczycielskich. Laureaci
konkursow o zasiggu wojewodzkim, ponadwojewodzkim zostaja przyjeci do szkoty



niezaleznie od kryteriow po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia.

9. Rekrutacja do Szkoty Podstawowej dla Dorostych nast¢puje przez bielski oddziat OHP, a w

10.

dalszej kolejnosci przez szkole. Powinna si¢ ona zakonczy¢ przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego. Moze ona by¢ wyjatkowo kontynuowana w miesigcu wrzesniu i
ewentualnie w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych po pierwszym semestrze nauki. Szkota
umozliwia kontynuowanie nauki mtodziezy, ktora po powtarzaniu klasy nie rokuje
ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie. W tym celu w szkole podstawowe;j
organizowane sg przede wszystkim oddziaty przysposabiajace do pracy. Uczniowie
nieletni, ktérzy nie ukonczyli nauki w przewidzianym trybie, zobowigzani sg do ,,powrotu”
do macierzystej szkoty podstawowe;.

O przyjeciu ucznidw do klas programowo wyzszych szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot
ponadpodstawowych decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 50. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 zapewnienie warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami pomocy fizycznej, badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych-jesli nie narusza dobra innych osob,

5) zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy na zajeciach lekcyjnych,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczna-pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania ze sprzg¢tu, pomocy naukowych i ksiggozbioru zgromadzonego w
bibliotece szkolnej,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,

10) wptywania-poprzez swoich przedstawicieli-na dziatalno$¢ samorzadowa,

11) opieki socjalnej zgodnie z regulaminem przyznawania zapomog oraz regulaminem
Rady Rodzicow,

12) poznania terminu oraz zakresu sprawdzianow wiadomosci lub pracy klasowej,

13) w przypadku trudno$ci w opanowaniu materiatu uczen ma prawo do dodatkowe;j
pomocy ze strony nauczyciela,

14) uczen ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych tylko na podstawie pisemne;j
prosby rodzicow skierowanej do wychowawcy klasy. Je$li planowana nieobecno$¢
przekracza 7 dni, zwolnienia udziela dyrektor szkoly na pisemng prosbe rodzicow.
Powyzej 18 roku zycia uczen ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia,

15) 15)decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor na
podstawie opinii lekarza, wydajac stosowna pisemng decyzje ,od ktorej uczniowi 1
rodzicom przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora Owiaty,



16) uczen ma prawo do przystgpienia do egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego lub
klasyfikacyjnego zgodnie z zarzadzeniem MEN.

17) uczen moze ubiegac¢ si¢ o powtarzanie klasy (takze pierwszej). Rada Pedagogiczna
rozpatruje kazdy przypadek indywidualnie.

2. Uczniowie maja prawo do organizowania zycia kulturalno-o$wiatowego i sportowego

§ 51.
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w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i wychowawca w tym:
1) wydawania gazetki szkolne;,

2) organizowanie imprez,

3) uczestniczenia w pracach kot i1 organizacji.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty (obowigzek nauki) oraz wtasciwego zachowania si¢ podczas tych zajec,

2) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, kultury osobistej i1 jezyka,

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrekcji Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz Samorzadowi Uczniowskiemu,

5) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj,

6) troski o mienie szkoty i dbatosci o jej estetyczny wyglad,

7) przyjecia odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet celowo zniszczony,

8) dbatosci o schludny i estetyczny wyglad,

9) utrzymania czystosci i porzadku w klasie i na terenie szkoty,

10) pomocy w nauce swoim kolegom majacymi trudnosci w opanowaniu materiatu,
11) przeciwstawiania si¢ incydentom brutalnosci 1 wulgarnosci,

12) zakazu palenia tytoniu, w tym papieroséw elektronicznych, picia alkoholu,
uzywania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,

13) wymogu uzyskania zezwolenia nauczyciela lub dyrekcji szkoty na uzywanie
urzadzen rejestrujacych dzwigk lub obraz.

14) zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych (urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane). Poza
zajeciami edukacyjnymi (przerwy czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,,milczy”. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwy jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Za naruszenie przez ucznia/stuchacza zasad uzywania telefonéw komodrkowych na
terenie szkoty uczniowi/stuchaczowi udziela si¢ upomnienia, natomiast uzywanie
telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych w czasie egzamindow
skutkowa¢ bedzie uniewaznieniem egzaminu, a w przypadku sprawdzianu -
niezaliczeniem pracy.

Podczas egzaminéw telefony 1 inne wurzadzenia elektroniczne winny by¢
przechowywane w sekretariacie szkoty.

Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy, dyrekcji a
takze odpowiednim organom policji.



15) stosownego stroju w czasie zaje¢ edukacyjnych,

16) stosownego galowego stroju w dniach uroczystosci szkolnych i z okazji $wiat
panstwowych:

dziewczeta — biata bluzka z rgkawami bez dekoltu i ciemna spodnica dtugos$¢ do kolana
lub ciemna sukienka dlugo$¢ do kolana i ciemne buty,

chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie i1 ciemne buty lub biata koszula, garnitur i
ciemne buty

17) stosowania si¢ do ustalen wtadz szkolnych 1 wszelkich przepisow wydanych przez
wladze o$wiatowe,

18) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie
okreslonym przez wychowawce. Usprawiedliwienia ucznidw/ stuchaczy, dokonuja
rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnej lub ustnej (np. podczas zebrania z
rodzicami). Uczniéw bedacych pracownikami mlodocianym obowigzuja zwolnienia
lekarskie.

2. W trosce o bezpieczenstwo zobowigzuje si¢ uczniow do przebywania na terenie szkoty

zgodnie z rozktadem lekcji (w tym takze przerw).

§ 52. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci poprzez:
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1) udzial w zebraniach — organizowanych nie mniej niz raz na kwartat podczas ktorych
wychowawcy informujg rodzicow o:
a) zadaniach dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole,
b) wewnatrzszkolnym systemie oceniania uczniow oraz zasadach przeprowadzania
egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych,
¢) kryteriach oceny zachowania,
d) uchwatach podjetych przez rad¢ pedagogiczng o skresleniu z listy uczniow,
e) zasadach karania i nagradzania uczniow,
f) postgpach w nauce, zachowaniu i frekwencji ucznia na zajgciach szkolnych,
2) indywidualne kontakty ~wychowawcy klasy inauczycieli zrodzicami
poszczegbdlnych uczniow w celu:
a) analizy przyczyn trudno$ci w nauce i sposobow ich likwidacji,
b)  wspdlpracy zdomem = rodzinnym = wrozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,
¢) udzielania pomocy rodzicom w wychowaniu poprzez rzetelng i fachowa porade,
d) powiadomienia o nie promowaniu ucznia,
3) spotkania przeprowadzone w celu przekazania spostrzezen i wymiany zdobytych
doswiadczen,
4) planowanie wspélnie zrodzicami tematyki godzin z wychowawca
1 wykorzystywanie ich wiedzy osobiste;,
5) dziatanie na rzecz poprawy warunkOw nauczania,
6) wspotudzial w organizowaniu wycieczek 1zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia,
7) podnoszenie wiedzy pedagogiczne;j.



2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci aktdow normatywnych szkoty,
2) znajomosci programu wychowawczego szkotly 1 programu
profilaktyki,
3) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow,
4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,
5) uzyskiwania informacji, porad 1 pomocy w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,
6) wyrazania swoich opinii w sprawach organizacyjno-wychowawczych szkoty,
7) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,
8) uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez angazowanie si¢ w dziatalno$¢ zespotow
klasowych, kot 1 organizacji, poprzez uczestnictwo w imprezach szkolnych.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) wlaczania si¢ w proces wychowawczy szkoty,
2) kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy w sprawach dotyczacych ucznia i szkoty,
3) stworzy¢ dziecku odpowiednie warunki do uczenia sig,
4) systematycznie kontrolowaé postepy w nauce i zachowanie dziecka w szkole,
5) wspotdziata¢ ze szkota w my$l dobrze pojetego interesu ucznia, na zasadach
wzajemnego szacunku,
6) stawiac si¢ do szkoly na kazde wezwanie wychowawcy.

§ 53. 1. Uczniowie beda nagradzani za:
1) rzetelng nauke 1 prace,
2) wzorowe zachowanie i1 godne reprezentowanie szkoty,
3) szczegdlne osiggnigcia w okreslonej dziedzinie przynoszace zaszczyt szkole
1 rodzicom,
4) dzielno$¢ i odwage,
5) wzorowg frekwencje
6) respektowanie 1 realizowanie w zyciu zasad humanitaryzmu.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata udzielona przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu wobec klasy,
2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty publicznie wobec uczniéw szkoty,
3) nagrody ksigzkowe,
4) dyplom uznania,
5) premia pieni¢zna za osiagni¢cia w nauce lub dofinansowanie wycieczki szkolne;.
3.0 nagrodzie lub wyrdznieniu ucznia szkota powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow).
4. Kandydatow do nagrdod majg prawo zglaszac: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele,
samorzad klasowy, samorzad szkolny.

§ 54. Tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody.
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1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony do dyrektora szkoty w formie pisemnej, najpozniej w
ciggu 3 dni od jej wrgczenia.
3. Sktadajac wniosek zawierajacy sprzeciw, uczen lub jego rodzice uzasadniaja
zastrzezenia do przyznanej nagrody.
4. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu,
2) pedagog szkolny,
3) opiekun samorzadu uczniowskiego,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Komisja rozpatruje wniosek z zastrzezeniem co do przyznanej nagrody w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba
z komisji ma 1 glos, a w przypadku réwniej liczby gloséw decydujacy glos ma
wychowawca oddziatu.
6. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie
pisemne;j.

§ 55. 1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz
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obowigzujacych go regulaminéw, a w szczegolnosci:
1) nierealizowanie obowigzku szkolnego,
2) niekulturalne i obrazliwe zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i kolegdw oraz
innych pracownikow szkoty,
3) naruszenie porzadku szkolnego,
4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,
5) dopuszczanie si¢ czynoéw chuliganskich, wandalizmu, kradziezy itp.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie przez wychowawce na forum klasy,
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty,
3) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty publicznie wobec ucznidw,
4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicoOw lub opiekunow o nagannym zachowaniu,
5) skreslenie z listy uczniow.

3. Dziatajac zgodnie z Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. ,,0 ochronie zdrowia” ustala si¢
nastepujace rodzaje kar za palenie tytoniu:
1) rozmowa z wychowawecg 1 pedagogiem na forum klasy,
2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora szkoty,
3) wezwanie rodzicow i rozmowa z Dyrektorem szkoty.

4. Skreslenie ucznia lub stuchacza z listy uczniéw szkoty nastepuje w przypadkach:
1) przebywanie w szkole po spozyciu alkoholu oraz spozywanie, posiadanie
1 rozprowadzanie alkoholu na terenie szkoty,
2) rozprowadzanie lub spozywanie narkotykow w szkole,
3) przebywanie pod wptywem narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty
4) zachowania zagrazajagcemu bezpieczenstwu innych oraz naruszenie nietykalnos$ci



5.

6.

7.

cielesnej 1 godnosci osobistej innych, ucznidw, stluchaczy, nauczycieli, pracownikow
obstugi i innych oséb przebywajacych na terenie szkoty,
5) $wiadome dewastowania mienia Szkotly, mienia nauczycieli, uczniow i stluchaczy,
6) dzialalno$ci demoralizujacej, chuliganskiej lub przestepczej( dokonywanie rozboju
lub kradziezy),
7) wielokrotnego, razacego naruszenia zasad regulaminu w szkole,
8) rozwigzaniu umowy o praktyczng nauke zawodu w trybie natychmiastowym przez
zaktad pracy.
W przypadku ucznia niepetloletniego skreslanie z listy ucznidw nastepuje po
uzgodnieniu z organem nadzorujacym.
Dyrektor szkoly skresla ucznia z listy na pisemny wniosek wychowawcy, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Decyzja ta moze by¢ podjeta po wyczerpaniu wszystkich innych $rodkow
wychowawczych, za wyjatkiem popelnienia przez ucznia czynu zabronionego przez
kodeks karny kary pozbawienia wolnos$ci. Nalezy o niej bezzwlocznie w terminie do 14
dni zawiadomi¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia.

8. Rodzaj kary powinien by¢ dostosowany do stopnia przewinienia.
9. Przy wymierzaniu kary powinien by¢ obecny karany uczen.
10. W zalezno$ci od stopnia przewinienia rodzaj kary ustala i wymierza dyrektor szkoty lub

w porozumieniu z nauczycielem-wychowawca albo pedagogiem szkolnym badz rada
pedagogiczng, z wyjatkiem kary wymienionej w§ 54 ust. 1, pkt.2., ktérg ustala
1 wymierza wychowawca.

11. O wymierzonej karze winni by¢ poinformowani rodzice ucznia.
12. Za zgoda dyrektora wykonanie kary wobec ucznia moze by¢ zawieszone na okres

probny,
jesli uczen otrzyma porgczenie samorzadu klasowego, szkolnego i rady pedagogiczne;.

13. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary w formie pisemnej do dyrektora szkoty

w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji o karze.

14. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
15. Niezaleznie od wyszczegolnionych kar wychowawca klasy moze za zgoda dyrektora

wprowadzi¢ w porozumieniu z samorzgdem klasowym, wiasciwy dla jego metod
wychowawczych oddzielny system dziatan dyscyplinujacych.

§ 56. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
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1.

2.

Jezeli prawa ucznia zostaly ztamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do: wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.
Kiedy do ztamania praw ucznia doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinia stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdipracy z pedagogiem w celu

wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego,

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja

sprawe dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu
rozwigzania sporu pomi¢dzy uczniami.
Kiedy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,



1)
2)

3)

4.

uczen zglasza sprawe kolejno do: wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoty, ktoérzy:

zapoznaja si¢ z opinig stron,

podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego,

jezeli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw, dlatego tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge objeta jest ochrong i
nieudostepniona publicznie, chyba ze uczen wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dziatania na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicoéw, ktorzy moga oczekiwa¢ odpowiedzi w ciggu 14 dnia od daty
ztozenia

§ 57. 1. W szkole dziata gabinet profilaktyki medycznej. Pielegniarka szkolna jest obecna na
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terenie szkoty od poniedziatku do pigtku w ustalonych godzinach.
2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
1) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi,
2) zabezpieczenie poszkodowanego (ewentualnych ran) do przyjazdu karetki
pogotowia ratunkowego.

3. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Roéwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

4. Kazde podanie uczniowi lekéw w szkole (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania i okres leczenia (dotyczy uczniéw niepetnoletnich).

5. W szkole nie mozna poddawac¢ uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to

udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

6. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke
medyczng (dotyczy ucznidw niepetnoletnich).

7. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa
karetke pogotowia i1 powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow
(prawnych opiekundéw) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

8. W czasie obecnosci pielegniarki na terenie szkoly, w przypadku pogorszenia zdrowia
ucznia, wszelkie czynnosci przedmedyczne i zwigzane z tym decyzje podejmuje
pielegniarka szkolna.



ROZDZIAL 8.

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO.

§ 58. 1. W Zespole szkot ocenie podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia i stuchacza,
2) zachowanie ucznia i stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W Zespole, ocenianie zachowania ucznia i stuchacza, polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli, oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie
klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. W Zespole, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

§ 59.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,



3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 60. 1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
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samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i przekazujg uczniom na
pierwszej lekcji z danego przedmiotu. Przedmiotowe systemy oceniania dostepne sg u
nauczycieli uczacych danego przedmiotu oraz w pokoju nauczycielskim.

Ustalone zasady tworzg przedmiotowe systemy oceniania (PSO) 1 obowiazuja
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu z zastrzezeniem, ze dopuszczalne
jest indywidualne uzupetnienie oceniania przez nauczycieli na swoich zajgciach.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszej lekcji informujg
ucznioéw, stuchaczy i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktore sa odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniéw informuje podczas pierwszych zaje¢ z
wychowawcag.

4. Podpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom,
stuchaczom 1 ich rodzicom znajduje si¢ w zeszytach szkolnych ucznidéw i stuchaczy.

5. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcoéw z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 3. Z
uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.



§ 61. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w

§ 62.

tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki

zawodu u pracodawcy - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom

w sposob okreslony przez nauczyciela danego przedmiotu. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi
lub jego rodzicom - na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca
tego roku.
Uczef/ stluchacz moze poprawia¢ oceny czastkowe, na zasadach ustalonych w
przedmiotowym szczegdélowym systemie oceniania ,ktory nauczyciel przedmiotu
omawia na lekcji organizacyjnej. Przedmiotowy system oceniania moze zosta¢ (na
zyczenie) omowiony na spotkaniu z rodzicami, a w wersji pisemnej jest udostepniony
w bibliotece szkolnej oraz u wicedyrektorow szkoty.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 63. 1. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow i stuchaczy, przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
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szkolnego w miesigcu styczniu (w przypadku ostatnich klas technikum w miesigcu

grudniu).

2. Klasyfikacje roczng (koncowg) uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu (W

przypadku ostatnich klas technikum — w miesigcu kwietniu).

3. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
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1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1.

2

2

4. 1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania podstawowe, rozszerzajace i1 dopelniajace, a wiec peine
wymagania programowe

b) posiadt wiedze i umiej¢tnosci wykraczajace poza program nauczaniu przedmiotu w
klasie,

¢) tworczo i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umieje¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe i oryginalne,

e) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych szczebla wyzszego niz
szkolny, w zawodach sportowych, albo posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania podstawowe, rozszerzajace i dopelniajace, a wigc peine
wymagania programowe,

b) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

¢) samodzielnie dostrzega i rozumie zwigzki miedzy elementami tresci programu,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania ztozonych zadan i
problemow w nowych sytuacjach,

e) znacznie poszerzyt wiedz¢ 1 udoskonalit umiejetnosci jej zastosowania w stosunku
do poprzedniego roku szkolnego.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania podstawowe, rozszerzajace,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
zadan typowych o srednim stopniu trudnosci,

¢) potrafi samodzielnie korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy

d) posiada umiejetnos¢ wnioskowania,

e) poszerzyt wiedz¢ 1 umiejetnosci w stosunku do poprzedniego roku szkolnego.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia poziom wymagan koniecznych i podstawowych,

b) opanowat podstawowe tresci programowe 1 rozumie podstawowe zwigzki migdzy
nimi,

c) posiadl umiej¢tno$¢ odtwarzania zdobytych wiadomos$ci i stosowania ich w
typowych zadaniach lub zagadnieniach,

d) w niewielkim stopniu poszerzyt wiedze 1 umiejetnosci w stosunku do poprzedniego
roku szkolnego.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:



a) speinia poziom wymagan koniecznych, tzn. opanowat tresci programowe konieczne
do kontynuowania nauki danego przedmiotu,

b) zna podstawowe pojecia, samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
typowe tatwe zadania teoretyczne i praktyczne,

¢) z pomoca nauczyciela potrafi korzysta¢ z podstawowych pomocy dydaktycznych,

d) w bardzo malym stopniu poszerzyt wiadomosci w stosunku do poprzedniego roku
szkolnego.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal tresci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie rozumie zwigzkoéw migdzy elementami tre$ci programowych i nawet przy
pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ tatwych zadan typowych,

c) nie uczyl postgpow w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
poprzedniego roku szkolnego.

4. Oceny z wszystkich przedmiotéw oraz obecnosci uczniéw zapisywane sg w dzienniku
elektronicznym.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania obecnosci uczniow w dzienniku
elektronicznym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach elektronicznych przy ocenach czastkowych
poszerzonej skali ocen o plus (,,+”) i minus (,,-,,). Niedopuszczalne jest stawianie tych
znakéw przy ocenach semestralnych, koncoworocznych, w arkuszach ocen oraz przy
ocenie niedostateczne;.

7. Ocenom czastkowym przypisane sg wagi: normalna o wartosci 1, wazna o wartosci 2,
bardzo wazna o wartos$ci 3, najwazniejsza o wartosci 4.

8. O wadze ocen decydujg nauczyciele.

9. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 6 ocen czastkowych lub
w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 4 ocen czastkowych.

§ 64. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
2) kulture osobistg ucznia, stuchacza,
3) frekwencje,
4) samooceng¢ ucznia, stuchacza,
5) ocen¢ wychowawcy,
6) oceny wszystkich uczacych nauczycieli w danym oddziale klasowym.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w szczegdlnosci,
wedlug nastepujacej skali 1 kryteriow:
1) wzorowe,

a) uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli: przyktadnie speilnia wszystkie
obowigzki szkolne, osigga sukcesy w konkursach, godnie reprezentuje szkole,
samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia, szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,
propaguje dobre imi¢ szkoty, bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy,
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szkoty, §rodowiska, pomaga kolegom w nauce, systematycznie uczgszcza na
zajgcia szkolne, jest kulturalny, przestrzega regulaminy szkoty,

2) bardzo dobre,
a) uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli: przestrzega zasad kultury
osobistej, pomaga kolegom w nauce, reprezentuje szkotg, sumiennie spetnia
obowiazki szkolne, wywigzuje si¢ z zadan 1 obowigzkéw szkolnych,

3) dobre,
a) uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli: przestrzega zasad kultury osobistej,
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, nie wykazuje zbyt duzej
aktywnos$ci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia prowadzenia lekcji, ma
niewielkg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, sporadyczne uwagi,

4) poprawne,
a) uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli: nie zawsze przestrzega obowiazkoéw
ucznia i regulaminu szkolnego, nie wystarczajgco rozwija swoje umiejetnosci,
niechetnie 1 niestaranie wykonuje powierzone prace i obowigzki szkolne,

5) nieodpowiednie,
a) uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli: uczen czg¢sto nie wywigzuje
si¢ z obowiazkow szkolnych, nie odrabia zadan, czesto opuszcza zajecia z
przyczyn nieusprawiedliwionych, zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie w
stosunku do innych os6b,

6) naganne.
a) uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli: zagraza swoim zachowaniem
bezpieczenstwu innych 0sob, opuszcza ponad potowe zaje¢ dydaktycznych, jest
niekulturalny, nie dba o swoje zdrowie, srodowisko 1 imi¢ szkoty, cz¢sto zdarza
si¢ niewtasciwe zachowanie i nie poprawia go, pomimo zwrdcenia mu uwagi.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 65. 1. O osiagnigciach ucznia i stuchacza, powiadamiamy rodzicOw w nastepujacy sposob:
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podczas zebran z rodzicami, zapis w dzienniku elektronicznym, podczas konsultacji
lub dyzuréw nauczycielskich.

. Nie p6zniej niz na miesigc przed klasyfikacja semestralng 1 zakonczeniem roku

szkolnego, nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia, stuchacza o ocenie
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu, rodzicow/opiekundéw prawnych informuje si¢
wysylajac wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny.

. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg semestralng 1 zakonczeniem roku

szkolnego, nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ ocen¢ proponowang, jednoczesnie .
wysylajac wiadomos¢ rodzicom/opiekunom prawnym przez dziennik elektroniczny.

. Nie p6zniej niz na 7 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania

rodzicéw, na ktérych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zajec
edukacyjnych 1 zachowania (pisemne zestawienie ocen).

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng §rédroczng

lub roczng wystawia dyrektor szkoty.



5. Tryb ustalania oceny z zachowania:
1) na 7 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla ucznidw danej klasy,
2) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
ucznidéw i nauczycieli.

6. Ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zaj¢¢ edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni.

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie ... dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Uczeh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna z
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.
Whiosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 66. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny
wniosek jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 67.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
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§ 68.
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ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje w
sktadzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,



ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene
uzyskang z tych zajec.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia/ stuchacza, z realizacji niektérych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych przepisami.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

a) z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
b) z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia/ stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢

komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie przez nauczyciela $rodrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69. 1. Pomoc materialna dla uczniéw:
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1) uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa, budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, ze
srodkow Funduszu im. Komisji Edukacji Narodowej, oraz ze §rodkdw unijnych,
2)pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych,

3) pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny, albo motywacyjny,

4) pomoc materialna o charakterze socjalnym dla ucznidéw, §wiadczona jest przez gming
wlasciwg dla miejsca zamieszkania ucznia. Procedure¢ udzielania takiej pomocy okresla
regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uchwalany przez
rade gminy. Regulamin ten precyzuje szczegoty dotyczace form i trybu udzielania
pomocy, a takze sposobu ustalania wysokosci pomocy w zalezno$ci od sytuacji



materialnej ucznia i jego rodziny, oraz innych okolicznosci,
5) uczniowie maja prawo do korzystania ze stypendium z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
2. Stypendium Prezesa Rady Ministrow:
1) stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje si¢ uczniowi szkoty dajacej
mozliwos¢ uzyskania swiadectwa maturalnego,
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow moze uzyskac uczen, ktory spetnit warunki
otrzymania $§wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym
najwyzsza $rednig ocen, lub uczen, ktory wykazuje szczegolne uzdolnienia w co
najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac z niej oceny celujace, a z pozostatych
dziedzin oceny co najmniej dobre,
3) stypendium przyznaje si¢ jednemu uczniowi danej szkotly, na okres od wrze$nia
do czerwca danego roku szkolnego,
4) stypendium wyptacane jest ze srodkoOw budzetu panstwa,
5) kandydatéw do stypendium typuje samorzad uczniowski, lub komisja w sktad
ktorej wchodzi trzech-pigciu uczniow szkoty,
6) wnioski wraz z uzasadnieniem przedstawiane sg radzie pedagogicznej szkoty, w
terminie do 24 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym ma
by¢ przyznane stypendium,
7) wniosek zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng, dyrektor szkoly przedstawia
kuratorowi o$wiaty w terminie do 10 lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym ma by¢ przyznane stypendium,
8) kurator sprawdza zgodno$¢ wnioskow 1 za posrednictwem ministra edukacji
przedstawia je prezesowi rady ministrow do 31 lipca roku szkolnego,
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym ma by¢ przyznane stypendium,
9) stypendium wyptaca wojewoda, w dwoch ratach:
a) do 30 listopada za okres od wrze$nia do grudnia,
b) do 30 kwietnia za okres od stycznia do czerwca.
3. Stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania:
1) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, moze by¢
przyznane uczniowi uzyskujagcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w
szczegoOlnosci:
a) laureatowi migdzynarodowej olimpiady, lub laureatowi 1 finali$cie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogdlnopolskim lub turnieju,
b) laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje
naukowg lub stowarzyszenie naukowe,
¢) uczniowi uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wg indywidualnego
programu lub toku nauki,
d) uczniowi ktoéry uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym,
na szczeblu krajowym lub mi¢dzynarodowym.
2) wniosek o przyznanie stypendium dla ucznia speiniajacego warunki okreslone w
art. 901 ust.1 ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, przedstawia
kuratorowi o$§wiaty rada pedagogiczna szkotly, na podstawie uchwaty podjetej po
zakonczeniu klasyfikacji rocznej, w terminie:
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a) do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych — w przypadku
uczniéw klas programowo najwyzszych,
b) do dnia 10 lipca — w przypadku uczniéw pozostatych klas,
3). wniosek zawiera:
a) imi¢ 1 nazwisko kandydata do stypendium,
b) informacje o spetnieniu przez kandydata warunkéw uzasadniajgcych
przyznanie stypendium (art. 90 i ust. 1 ustawy),
4) kurator o§wiaty, w terminie do dnia 30 lipca, przedstawia ministrowi wlasciwemu
do spraw o$wiaty 1 wychowania wnioski o przyznanie stypendium wraz z wlasng
opinia,
5) minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oglasza na stronach
internetowych wlasciwego ministerstwa, liczbe stypendiow oraz wysoko$¢
stypendium w kazdym roku szkolnym,
6) stypendium wyptaca jednorazowo minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres (semestr), w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze
by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspolzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym,

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen
moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (semestru)
nauki w danym typie szkoty,

3) Dyrektor szkoly powotuje w szkole komisj¢ stypendialng.

4) srednig ocen, o ktérej mowa w pkt a), ustala komisja stypendialna, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego,

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz w
okresie (semestrze),

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej] mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos$¢ stypendium
ustala dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii komisji stypendialnej 1 rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkoéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.



ROZDZIAL. 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 70. 1. Zespot Szkot Technicznych i Handlowych posiada piecze¢ urzedowa wspoélng dla

wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablice i1 stemple szkot wchodzacych w sklad Zespotu powinny zawiera¢ u gory
nazw¢ Zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

4. Szkota posiada sztandar i godlo oraz wtasne logo.

. Wazne uroczystosci szkolne organizowane sg wg ustalonego ceremoniatu.

6. W s$wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotu umieszczona
jest na pieczeci urzedowe;.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
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jej urzedowania.
8. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja
odrebne przepisy.

§ 71. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmian

lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim,
oraz na stronie BIP.

5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

STATUT wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
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