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VIII  MIĘDZYSZKOLNY   K O N K U R S   WIEDZY
O   BEZPIECZEŃSTWIE  I  HIGIENIE   PRACY  –  2019
(test finałowy z poprawnymi odpowiedziami - podkreślone)

*   Ze względów bhp takie czynniki oddziałujące na pracownika wykonującego pracę jak np. krzesło pracownika, hałas na stanowisku pracy czy odległość z domu do pracy, określane są jako:
· zagrożenia wypadkowe lub chorobowe, 

· warunki pracy,

· stan bezpieczeństwa i higieny w pracy,

· potencjalne przyczyny wypadków przy pracy lub chorób zawodowych.

*   Od 1990 r. funkcjonuje w Polsce Rada Ochrony. Jest to organ pełniący między innymi nadzór nad warunkami pracy i powoływany jest przez:

· marszałka Sejmu RP,
· Państwową Inspekcję Pracy,
· dyrektora zakładu pracy zatrudniającego powyżej 100 pracowników,

· pracodawcę w każdym zakładzie pracy.
*     W myśl aktualnych przepisów Kodeksu pracy, szkolenie okresowe bhp dla pracowników nie jest wymagane:
· na stanowiskach z przewagą  pracy umysłowej,

· warunkowo na stanowiskach administracyjno-biurowych                             w zakładach pracy, których działalność zakwalifikowana jest               do 3 grupy ryzyka włącznie, 
· na stanowiskach pracy na których nie stwierdzono wypadków przy pracy i/lub chorób zawodowych,

· w zakładach pracy w których działalność zakwalifikowana jest                     do wyższej niż 3 grupa ryzyka, 
*   Uporządkuj kategorie ryzyka zawodowego od najmniejszego 
       do największego:

·  małe, znikome, duże, istotne,
·  znikome, istotne, małe, duże,
·  istotne, znikome, małe, duże,

·  znikome, małe, istotne, duże.
*     Według przepisów dozwolone są niektórym pracownikom młodocianym prace:

· wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów,      nie dłużej niż 6 godzin na dobę. 
· na wysokości do 10 metrów (wraz z innymi warunkami), 

· prace przy naprawach pojazdów samochodowych, wykonywane nie dłużej  niż 6 godzin na dobę,

· prace w chłodniach i zamrażalniach.
*     Ze względu na niekorzystny wpływ wymuszonej pozycji ciała przy pracy, czas spędzony przy monitorze ekranowym przez kobietę                       w ciąży nie może jednorazowo (praca bez przerwy) przekraczać określonego czasu po którym ma nastąpić również określona przerwa: 
· 30 minut + co najmniej 5-cio minutowa przerwa,

· 50 minut + co najmniej 10-cio minutowa przerwa,

· 1 godzina + co najmniej 5-cio minutowa przerwa,

· 1 godzina + co najmniej 10-cio minutowa przerwa.

*   Dane statystyczne wskazują, że najczęściej wykonywane czynności przez poszkodowanego pracownika w chwili wypadku to:
·  sterowanie maszyną,

·  poruszanie się,

·  transport ręczny,

·  operowanie przedmiotami.

*   Zgodnie z przepisami pracownik, który uległ wypadkowi  przy                     pracy, jeżeli stan zdrowia na to pozwala, obowiązany jest niezwłocznie:

· zabezpieczyć miejsce wypadku,

· zlokalizować świadka wypadku,

· zgłosić wypadek przełożonemu,

· zeznawać przed zespołem wypadkowym.

*   Aby mogła być stwierdzona u pracownika choroba zawodowa,              to musi ona (między innymi) być lub wystąpić:

·  ujęta w załączniku do rozporządzenia w sprawie chorób
·  zawodowych,

·  poprzedzona leczeniem sanatoryjnym pracownika,

·  ściśle określona uciążliwość w pracy, która ją spowodowała,
·  zgłoszone przez pracownika podejrzenie takiej choroby.
*    Zgodnie z przepisami, odszkodowanie z tytułu wypadku przy pracy, 

        może wypłacić poszkodowanemu pracownikowi:

·  tylko zakład ubezpieczeń społecznych (ZUS),

·  tylko pracodawca,

·  tylko ubezpieczyciele u których pracownik się ubezpieczył,      
·  zakład ubezpieczeń społecznych (ZUS) i pracodawca,

*     Wg przepisów pracownikowi, który uległ wypadkowi w drodze                     do pracy lub z pracy, przysługuje między innymi:
· jednorazowe odszkodowanie ZUS z tytułu wypadku,

· odszkodowanie za utratę lub uszkodzenie pojazdu samochodowego oraz wartości pieniężnych,

· zasiłek chorobowy w wysokości 100% wynagrodzenia,

· odszkodowanie za utratę lub uszkodzenie przedmiotów osobistego użytku.

*    Pracownik, który był niezdolny do pracy z powodu choroby trwającej ponad 30 dni, podlega przed rozpoczęciem pracy badaniom lekarskim,  które  wg przepisów nazywają się  badaniami lekarskimi:

·  wstępnymi,
·  kontrolnymi,

·  okresowymi,

·  końcowymi.

*    Dobierz właściwe określenie, które definiuje pojęcie: „Zagrożenie to stan środowiska pracy . . . . . . . . . . wypadek lub chorobę”. 

· mogący spowodować,

· powodujący,

· mogący przyspieszyć,

· obrazujący.
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*    Odzież ochronna przekazana pracownikowi pozostaje własnością pracodawcy, a odzież robocza przekazana pracownikowi jest własnością:

· pracownika,

· wspólną pracodawcy i pracownika,                                   

· też pracodawcy,

· bezpośredniego przełożonego pracownika.
*    Na podstawie przepisów pracownik, który doszedł do wniosku, 
        że praca na określonym  stanowisku pracy stwarza bezpośrednie
        zagrożenie zdrowia lub życia jego czy innych osób, ma prawo

        powstrzymać się od wykonywania pracy (bez konsekwencji), jeżeli:

·  przełożony wyrazi na to zgodę,
·  zgłosi taki zamiar przełożonemu,

·  zgłosi niezwłocznie przełożonemu, iż przerwał pracę,

·  okaże się, że praca na określonym stanowisku pracy faktycznie stwarza zagrożenie.

*    Pełnienie tej służby ma na celu zapewnienie przez zakłady pracy bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz ochronę uprawnień pracowniczych określonych w Kodeksie pracy. Pełnieniem służby                       o takim zakresie zajmuje się w zakładzie pracy:

·  społeczna inspekcja pracy
·  służba bezpieczeństwa i higieny pracy,

·  komisja bezpieczeństwa i higieny pracy,

·  pracodawca.

*   Wg przepisów największa dopuszczalna masa przedmiotów podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika w czasie pracy dorywczej (nie częściej niż 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobę)  nie może przekraczać, odpowiednio (dla kobiet i mężczyzn):

·   8 kg  i  20 kg,                    
· 12 kg  i  30 kg,

· 20 kg  i  50 kg,

· 25 kg  i  75 kg.                          
*     W wyniku badań przeprowadzonych w Polsce ustalono, że wśród
      badanych osób zatrudnionych na stanowiskach pracy
       wyposażonych w komputery, najczęściej występują:
·     choroby narządu wzroku,
·     choroby układu ruchu,
·     choroby układu trawiennego,
·     nadciśnienia tętnicze.
*    Najczęstszą przyczyną chorób (zagrożeniem chorobowym) wśród
         pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy wyposażonych
         w komputery jest:

· wymuszona pozycja pracy i niedostosowana struktura przestrzenna stanowiska pracy do wymiarów antropometrycznych pracownika,
· nadmierne promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego i/lub całego komputera,

· niewłaściwe oświetlenie oraz odległość, położenie i kontrast przedmiotu pracy,

· stres związany z obawą dokonania pomyłki, itp. 
*     Obowiązkiem pracodawcy jest zapewnienie organizacji pracy                              i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający pracowników przed czynnikami wypadkowymi, szkodliwymi i uciążliwymi dla zdrowia.
        Przykładem może być wymuszona pozycja ciała w pracy lub mobbing. Oba wymienione przykłady zaliczają się do czynników:
·  wypadkowych,

·  szkodliwych,

·  uciążliwych,

·  chorobowych.

*    Dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich
        stosowanie zgodnie z przeznaczeniem, to wg przepisów obowiązek:

· tylko pracodawcy,

· osoby kierującej pracownikami,

· producenta środków ochrony indywidualnej,

· pracownika.

*    Znak bezpieczeństwa w postaci strzałki na kwadratowym tle, 

      umieszczony na ścianie i informujący gdzie znajduje się telefon
         do użycia razie zagrożenia, wykonany jest w kolorach:

·      biała strzałka na zielonym tle,
·      biała strzałka na niebieskim tle,       
·      czarna strzałka na żółtym tle,
·      biała strzałka na czerwonym tle.
*   Teoria pożaru opiera się na tzw. „TRÓJKĄCIE SPALANIA”, 

       czyli trzech elementach wymaganych do powstania pożaru. Są to: 

·  ciepło, przeciwutleniacz, paliwo, 

·  temperatura, tlen, materiał palny,

·  iskra, paliwo, czas,

·  powietrze, materiał palny, brak wilgoci.

*    Na etykiecie opakowania z substancją lub mieszaniną stwarzającą
      zagrożenie, oprócz innych ważnych informacji umieszcza się zwrot
        wskazujący rodzaj tego zagrożenia w postaci dużej litery. 
        Aktualnie na terenie Unii Europejskiej tą literą jest:

·  S, 
·     H,

·  P,

·  Z.                                                                                                                     

*     Aby sprawdzić oddech u osoby nieprzytomnej, po udrożnieniu dróg
         oddechowych udzielający pomocy nachyla się nad poszkodowanym
         zbliżając swoje ucho do jego ust i postępując dalej wg zasady:                                                    
· „usłysz – zobacz – dotknij”, 
· „zobacz – usłysz – porusz,
· „podnieś – przytknij – zobacz”,
· „zobacz – usłysz – poczuj”. 
>>   KONIEC  <<
UWAGI:

· TEST składa się z 25 pytań oznaczonych gwiazdkami, 

· do każdego pytania przyporządkowano za pomocą kropek cztery odpowiedzi.  Tylko jedna z tych odpowiedzi jest prawidłowa,
· zaznacz (przekreśl) krzyżykiem jedną z kropek, oznaczającą prawidłową odpowiedź na pytanie,

· w razie pomyłki zakreśl obwódką zrobiony krzyżyk                         i dopisz „źle”, po czym zaznacz krzyżykiem inną kropkę,

· za prawidłową odpowiedź na jedno pytanie – 1 pkt,

· czas na wykonanie testu wynosi 25 minut.
***  życzymy  pomyślnych  wyników ***
