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VII  MIĘDZYSZKOLNY   K O N K U R S   WIEDZY
O   BEZPIECZEŃSTWIE  I  HIGIENIE   PRACY  –  2018
(test finałowy z poprawnymi odpowiedziami - podkreślone)

*   Zależność między przepisami bhp a zasadami bhp jest taka, że:

· zasady bhp wynikają z przepisów bhp,

· przepisy bhp wynikają z zasad bhp,

· przepisy bhp i zasady bhp oznaczają to samo pojęcie,

· nie ma związku między przepisami a zasadami bhp.

*   „ Praca znajduje się pod ochroną Rzeczypospolitej Polskiej. Państwo sprawuje nadzór nad warunkami wykonywania pracy” - zapis ten znajduje się w:
· ustawie zasadniczej,
· ustawie - Kodeks pracy,
· ustawie o Państwowej Inspekcji Pracy,

· ustawie o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych.
*    W myśl przepisów pierwsze szkolenie okresowe bhp dla pracowników              nie będących pracodawcami lub osobami kierującymi pracownikami powinno się odbyć:
· przed rozpoczęciem pracy na stanowiskach,

· najpóźniej w pierwszym dniu pracy na stanowiskach,

· w okresie do 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowiskach,

· w okresie do 1 roku od rozpoczęcia pracy na stanowiskach.
*    „Dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem” - jest to według przepisów prawa pracy obowiązek:

· pracowników,

· inspektora bhp,                                   
· pracodawcy,
· osób kierujących pracownikami.

*    Państwowa Inspekcja Pracy – Oddział w Bielsku-Białej - mieści się przy ulicy:
· Warszawskiej 5,

· Legionów 40,

· Piastowskiej 40,

· Ratuszowej 5.

*   Poziom ryzyka zawodowego na stanowisku pracy określa:

· kombinacja  prawdopodobieństwa wystąpienia zdarzenia 

     szkodliwego i wielkości jego skutków,

· rodzaj czynnika zagrażającego i wielkości jego ekspozycji,

· kombinacja  wielkości zagrożenia i jego skutków,  

· rodzaj czynnika zagrażającego i czas jego występowania.
*    Zagrożenie wypadkowe w pracy a uraz lub utrata życia pracownika, to:
· zawsze oznacza to samo pojęcie,
· czasami oznacza to samo pojęcie,

· pojęcia, które łączy związek przyczynowy,
· niezależne od siebie pojęcia.
*     Według przepisów dozwolone są niektórym pracownikom młodocianym prace:

· polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu                                i przewożeniu ciężarów,

· na wysokości do 11 metrów, grożące upadkiem z wysokości, 

· wykonywane stale w pozycji pochylonej lub w przysiadzie,

· polegające na bezpośredniej obsłudze pieców piekarniczych                 w zakładach zmechanizowanych.
 *     Wg przepisów pracownikowi, który uległ wypadkowi w drodze                     do pracy lub z pracy, nie przysługuje:
· jednorazowe odszkodowanie ZUS z tytułu wypadku,

· świadczenie rehabilitacyjne, jeżeli jest taka potrzeba,
· zasiłek chorobowy w wysokości 100% wynagrodzenia,

· renta z tytułu niezdolności do pracy, jeżeli jest taka potrzeba.
*   Dane statystyczne wskazują, że najcięższe wypadki przy pracy powodują zagrożenia mechaniczne. Czynnikiem stwarzającym takie zagrożenia jest zawsze:
·  przypadek losowy,

·  energia w różnej postaci,

·  niewiedza poszkodowanego lub innych osób,

·  nieuwaga poszkodowanego lub innych osób.
*   Aby można było stwierdzić u pracownika, lub byłego pracownika chorobę zawodową, to oprócz wykazania, że choroba ta znajduje się w załączniku do rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie chorób zawodowych, musi jeszcze wystąpić:

·   ściśle określona uciążliwość w miejscu pracy,

·   zagrożenie urazowe na stanowisku pracy,
·   ściśle określona szkodliwość w miejscu pracy,
·   leczenie sanatoryjne pracownika.
*    Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku. Zgodnie z przepisami pracodawca obowiązany jest pokryć koszty:

·  badań wstępnych, okresowych i kontrolnych,

·  tylko badań wstępnych,

·  tylko badań okresowych,

·  tylko badań okresowych i kontrolnych.
*    Zgodnie z przepisami, pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikowi obsługującemu monitor ekranowy okulary korygujące wzrok, jeżeli lekarz w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wyda takie zalecenie, ale pod warunkiem, że:
· pracownik otrzyma takie zalecenie, nawet bez skierowania                     od pracodawcy na badanie,

· pracownik korzysta z monitora przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy,
· pracownik przedstawi takie zalecenie od lekarza okulisty                    w dowolnym czasie,

· pracownik faktycznie pracuje przy monitorze ekranowym niezależnie od czasu tej pracy. 
                                                                                                                   -  2  -
*    Czy pracownik może zostać wybrany społecznym inspektorem pracy (tzw. sipowiec), w zakładzie pracy, w którym nie ma związków zawodowych?: 

· tak, jeżeli chce tego pracodawca,
· tak, jeżeli życzą sobie tego pracownicy,

· tak, jeżeli chcą tego zarówno pracodawca jak i pracownicy, 

· nie może zostać wybrany.
*   „Masa  przedmiotów  podnoszonych  przez  jednego  pracownika                  na  wysokość  powyżej  obręczy  barkowej  nie może przekraczać: 

        1)   dla kobiet – 8 kg przy pracy stałej oraz 14 kg przy pracy  dorywczej,”.  Zapis taki znajduje się w:
· ustawie - Kodeks pracy,  
· rozporządzeniu w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych,
· rozporządzeniu w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży                    i kobiet karmiących dziecko piersią, 
· rozporządzeniu w sprawie ogólnych przepisów bhp.                           
*    Kobieta w ciąży może pracować przy monitorze ekranowym bez uciążliwości lub szkody dla zdrowia, pod warunkiem, że czas spędzony przy obsłudze monitora ekranowego nie może jednorazowo przekraczać 50 minut, po którym to czasie powinna nastąpić co najmniej                              10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy, a całkowity czas tej pracy nie może przekraczać na dobę:
· 2 godz.,
· 4 godz.,

· 6 godz.,
· 8 godz.
*   Odzież ochronna pracownika (w odróżnieniu od odzieży roboczej),                  ma na celu:
· ochronę przed zabrudzeniem substancjami nieszkodliwymi                     dla zdrowia i zapewniającą czystość powstającego produktu,

· ochronę przed czynnikami powodującymi przyspieszone niszczenie odzieży osobistej pracownika,
· ochronę przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy,

· ochronę przed wszystkimi wyżej wymienionymi skutkami.

*    Hałas słyszalny szczególnie negatywnie działa na słuch, tępiąc go                                         a w wyniku dłuższego oddziaływania doprowadzając do głuchoty. Szczególnie niebezpieczny pod tym względem jest hałas:
·      nieustalony co do poziomu natężenia i o niskich tonach dźwięku,

·      impulsowy o wysokiej częstotliwości,

·      ustalony co do poziomu natężenia lecz o zmiennej częstotliwości,

·      impulsowy o niskich tonach dźwięku.
*     Procedurę ewakuacji ze stanowiska pracy w razie takiej konieczności, jak też miejsca usytuowania gaśnic itp. w dużym zakładzie pracy, znajdziesz zawsze w:
· instrukcji bezpieczeństwa pożarowego,
· regulaminie pracy,

· ogólnej instrukcji przeciwpożarowej znajdującej się w widocznym miejscu,

· planach ewakuacji wywieszonych w widocznych miejscach.
*     Fizyka stwierdza, że „im dłuższa jest dźwignia, tym większą siłę generuje”. Ergonomia z kolei wymienia błędy popełniane przez człowieka  przy podnoszeniu ciężarów. Który z poniższych błędów potwierdza powyższe prawo fizyki:

· rotacja tułowia, jak i zginanie tułowia,

· podnoszenie ciężaru na prostych nogach,

· zaokrąglanie grzbietu,

· trzymanie ciężaru z dala od ciała.
*    Niebezpieczeństwo i konieczność nagłego zatrzymania ruchu przez osobę manewrującą urządzeniem i odbierającą sygnał ręczny, przekazuje sygnalista poprzez:

· obie ręce wyciągnięte poziomo a dłonie zwrócone wewnętrzną stroną do przodu,

· obie ręce podniesione do góry i skrzyżowane a dłonie zwrócone wewnętrzną stroną do tyłu,

· obie ręce wyciągnięte do góry a dłonie zwrócone wewnętrzną stroną do przodu,

· prawą rękę skierowaną do góry, z wewnętrzną stroną dłoni skierowaną do przodu.
*     Podnoski stalowe lub kompozytowe w butach skórzanych                 świadczą o tym, że mamy do czynienia z obuwiem:
· ochronnym,
· sportowym,

· roboczym,
· wojskowym.
*    Zwrot „R” (dawniej) lub „H” (obecnie) znajdujący się  na opakowaniu z  niebezpieczną substancją chemiczną lub jej mieszaniną, wskazuje na informację o: 
· ryzyku wynikającym z korzystania i kontaktu z tą substancją  lub mieszaniną,
· sposobie utylizacji opakowania po tej substancji                                            lub mieszaninie,
· sposobie prawidłowego postępowania w celu zminimalizowania ryzyka związanego z używaniem tej substancji lub mieszaniny,
· sposobie bezpiecznego rozpakowania tej substancji chemicznej lub mieszaniny.

*    Apteczka pierwszej pomocy (oprócz instrukcji przy apteczce               o  udzielaniu  pierwszej  pomocy  i  wykazu  pracowników  przeszkolonych  w jej udzielaniu  w  razie wypadku)  powinna mieć na zewnątrz naniesiony znak:

· biały  krzyż na czerwonym tle,

· zielony  krzyż  na białym  tle,

· biały  krzyż  na  zielonym  tle,
· czerwony  krzyż  na  białym  tle.
>>   KONIEC  <<
UWAGI:

· TEST składa się z 24 pytań oznaczonych gwiazdkami, 

· do każdego pytania przyporządkowano za pomocą kropek cztery odpowiedzi.  Tylko jedna z tych odpowiedzi jest prawidłowa,
· zaznacz (przekreśl) krzyżykiem jedną z kropek, oznaczającą prawidłową odpowiedź na pytanie,

· za prawidłową odpowiedź na jedno pytanie – 1 pkt,
· czas na wykonanie testu wynosi 25 minut.
***  życzymy  pomyślnych  wyników ***
