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VI  MIĘDZYSZKOLNY  K O N K U R S

WIEDZY O  BEZPIECZEŃSTWIE I HIGIENIE  PRACY – 2017
(etap finałowy)

*    „ Każdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Sposób realizacji tego prawa oraz obowiązki pracodawcy określi ustawa.”  Taka delegacja została skierowana do uwzględnienia jej w:
· ustawie zasadniczej,
· ustawie - Kodeks pracy,
· ustawie o Państwowej Inspekcji Pracy,

· ustawie o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych.
*    Wg przepisów odbycie przez pracownika obowiązkowego szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy:
· kończy się egzaminem sprawdzającym i wydaniem zaświadczenia,

· powinno występować nie rzadziej niż raz na 3 lub raz na pięć lat,

· potwierdza się na piśmie w odpowiedniej karcie,
· ma na celu aktualizację i ugruntowanie wiedzy oraz umiejętności.
*    „Zapewniać wykonanie zaleceń społecznego inspektora pracy”,                        to według przepisów prawa pracy obowiązek:

· pracowników,

· inspektora bhp,                                   
· pracodawcy,
· osób kierujących pracownikami.

*    Państwowa Inspekcja Pracy jest organem powołanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy w Polsce i podlega:
· Sejmowi RP,

· Ministerstwu Zdrowia,
· Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej,
· Prezesowi Rady Ministrów.
*    Zagrożenie wypadkowe związane z pracą to:
· stan warunków pracy, który spowoduje uraz lub śmierć pracownika,
· prawdopodobieństwo wystąpienia urazu lub śmierci pracownika. 

· stan rzeczy mogący spowodować uraz lub śmierć pracownika,

· rodzaj i ciężkość urazu lub śmierć pracownika, które mogą nastąpić po uaktywnieniu się ich przyczyny.
*     Zgodnie z przepisami tygodniowy wymiar czasu pracy młodocianego w okresie zajęć szkolnych nie może przekraczać:

· 6 godzin,

· 8 godzin,

· 12 godzin, 

· 35 godzin.

*     Wg przepisów pracownikowi, który uległ wypadkowi w drodze                     do pracy lub z pracy, przysługuje:
· zasiłek chorobowy w wysokości 100% wynagrodzenia,

· zasiłek chorobowy w wysokości 80% wynagrodzenia                                 i odszkodowanie z tytułu wypadku przy pracy,

· zasiłek chorobowy w wysokości 80% wynagrodzenia,
· zasiłek chorobowy w wysokości 100% wynagrodzenia                                      i odszkodowanie z tytułu wypadku przy pracy.
*   W roku 2015 zarejestrowano w Polsce 2094 nowe przypadki chorób zawodowych, z czego najwięcej bo 437 w województwie śląskim.  Zdecydowanie najwięcej tych przypadków stwierdzono w 2 spośród 26 analizowanych grup chorób zawodowych. Jedna z tych grup (652 przypadki) to „choroby zakaźne lub pasożytnicze albo ich następstwa”, a druga grupa (422 przypadki) to:

· choroby skóry,
· pylice płuc,

· astma oskrzelowa,

· przewlekle choroby układu ruchu.
*    „Kontrolować przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym postano-wień układów zbiorowych i regulaminów pracy, w szczególności                  w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem, młodocianych i osób niepełnosprawnych, urlopów i czasu pracy, świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych”. Jest to jedno                          z ustawowych zadań: 

· społecznego inspektora pracy (tzw. „sipowca”),

· inspektora Państwowej Inspekcji Pracy,

· pracownika służby bhp (tzw. „behapowca”), 

· związków zawodowych.

*    Przełożony informujący pracownika o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą obowiązany jest jednocześnie poinformować  go o:
· sposobie udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku przy pracy,
· podstawowych zasadach ochrony przeciwpożarowej,
· odpowiedzialności za naruszenie przy pracy przepisów bhp,
· zasadach ochrony przed zagrożeniami występującymi w trakcie wykonywanej pracy.
*    Jeżeli wymagane jest od nowego pracownika aby poddał się wstępnym lekarskim badaniom profilaktycznym, to zgodnie                       z przepisami:
· badany składa wniosek o przeprowadzenie badań i ponosi ich koszt,

· badanie przeprowadzane jest na podstawie skierowania                       od pracodawcy i na jego koszt,
· badany składa wniosek o przeprowadzenie badań a ich koszt ponosi pracodawca,

· badanie przeprowadzane jest na podstawie skierowania od pracodawcy i na koszt badanego. 
*    Wykaz prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i w okresie karmienia, dopuszcza wykonywanie pracy w pozycji stojącej w czasie zmiany roboczej, łącznie nie dłużej niż:
· 2 godziny,

· 3 godziny,

· 4 godziny,
· 8 godzin.
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*   Odzież i obuwie robocze zakupione przez zakład pracy a następnie przekazane pracownikowi na określone stanowisku pracy, staje się                   wg przepisów własnością:

· pracownika,

· pracodawcy,

· danego stanowiska pracy,

· wspólną.
*     W myśl przepisów oświetlenie stanowiska pracy, którego natężenie wynosi poniżej minimalnej wartości przewidzianej dla tego stanowiska pracy, jest dla pracownika:
· tylko szkodliwe,
· szkodliwe i może być niebezpieczne,
· tylko uciążliwe,
· uciążliwe i może być niebezpieczne.

*     Zgodnie z przepisami, działania w zakresie zwalczania pożarów                      i ewakuacji pracowników w zakładzie pracy, który nie zatrudnia wyłącznie pracowników młodocianych lub niepełnosprawnych, wykonuje:

· pracownik wyznaczony przez pracodawcę,

· pracodawca,

· pracownik służby bhp wyznaczony przez pracodawcę,

· zawsze społeczny inspektor pracy.

*     Udzielając pierwszej pomocy rozpoznasz urazy kręgosłupa lędźwiowo-krzyżowego po:

· ocenie miejsca zdarzenia,

· wykonaniu badania poszkodowanego z poleceniem zsunięcia nóg,

· skargach poszkodowanego dotyczących informacji o bólu                 w nogach, 

· stwierdzeniu, że poszkodowany nie może wstać. 

*    Według ogólnych przepisów bhp, sygnał dźwiękowy wzywający do     ewakuacji z budynku osoby w nim przebywające (np. w razie pożaru):
· powinien być przerywany,
· jest modulowany,
· może być ciągły lub przerywany,  

· powinien być ciągły.                                                                                                                                                                                                                                                                            

*     Według badań ergonomistów podnoszenie przedmiotu o masie 50 kg                   na  wyprostowanych nogach i przy wygiętym kręgosłupie (działanie momentu siły), powoduje nacisk na dysk międzykręgowy w odcinku lędźwiowym wynoszący około:
· 50 N
· 500 N

· 1000 N

· 7000 N

*     Do środków ochrony indywidualnej pracownika nie należą:

· spodnie ostrzegawcze,
· nauszniki przeciwhałasowe,

· spodnie robocze,
· linki bezpieczeństwa.
*    Zgodnie z przepisami pracodawca zapewnia nieodpłatnie pracownikom zatrudnionym w szczególnie uciążliwych warunkach pracy profilaktyczne posiłki i/lub napoje. Jeżeli pracownik nie skonsumuje              w czasie danej zmiany roboczej w/w posiłku i/lub napoju, to:

· należy mu się ekwiwalent pieniężny,

· może zabrać w/w posiłek i/lub napoje do domu,

· należy mu się odszkodowanie za pracę w szczególnie uciążliwych warunkach pracy,

· nie należy mu się ekwiwalent pieniężny.

*    Zwrot „S” (dawniej) lub „P” (obecnie) znajdujący się  na opakowaniu z  niebezpieczną z  substancją chemiczną lub jej mieszaniną wskazuje na informację o: 
· rodzaju zagrożenia,
· sposobie udzielenia pierwszej pomocy,
· niezbędnych środkach ostrożności,

· sposobie rozpakowania substancji chemicznej lub mieszaniny  
*    Znak wskazujący kierunek do miejsca umieszczenia gaśnicy przeciwpożarowej posiada barwy:                                                                           

· biała strzałka na czerwonym tle, 

· zielona strzałka na białym tle,
· czerwona strzałka na białym tle,
· biała strzałka na zielonym tle.

>>   KONIEC  <<
UWAGI:

· TEST składa się z 22 pytań oznaczonych gwiazdkami, 

· do każdego pytania przyporządkowano za pomocą kropek cztery odpowiedzi.  Tylko jedna z tych odpowiedzi jest prawidłowa,
· zaznacz (przekreśl) krzyżykiem jedną z kropek, oznaczającą prawidłową odpowiedź na pytanie,

· za prawidłową odpowiedź na jedno pytanie – 1 pkt,
· czas na wykonanie testu wynosi 25 minut.
***  życzymy  pomyślnych  wyników ***
