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V  MIĘDZYSZKOLNY  K O N K U R S

WIEDZY O  BEZPIECZEŃSTWIE I HIGIENIE  PRACY – 2016
(etap finałowy)

*    „ Każdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Sposób realizacji tego prawa oraz obowiązki pracodawcy określi ustawa.”  Jest to fragment artykułu 66., pochodzący z:
· ustawy zasadniczej,
· ustawy - Kodeks pracy,
· ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy,

· ustawy o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych.
*    Wg przepisów obowiązkowe szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa              i higieny pracy, które kończy się egzaminem sprawdzającym                            i wydaniem zaświadczenia, to:

· szkolenie podstawowe,

· szkolenie wstępne ogólne,

· szkolenie wstępne na stanowisku pracy,

· szkolenie okresowe.

*   Zakładowy społeczny inspektor pracy reprezentuje interesy wszystkich pracowników w zakładzie i jest kierowany przez:

· związki zawodowe,

· pracodawcę,

· ogół pracowników zakładu,

· Państwową Inspekcję Pracy.

*    Dbanie o sprawność środków ochrony indywidualnej (np. ochronne nauszniki przeciwhałasowe) oraz ich stosowanie zgodnie                                z przeznaczeniem należy (wg przepisów prawa pracy) do obowiązków:
· sprzedawcy tych środków,

· pracownika,

· osoby kierującej,

· dyrektora,

*    Państwowa Inspekcja Pracy – Oddział w Bielsku-Białej, obecnie                mieści się przy ulicy:
· Warszawskiej 5,

· Legionów 40,
· Ratuszowej 5,
· Piastowskiej 40.
*    Wskaż sytuację (scenkę) na której przedstawiono źródło zagrożenia wypadkowego:
· pracownik wychodzi po drabinie chwytając się jedną dłonią jej szczebli a w drugiej dłoni trzymając skrzynkę z narzędziami,

· pracownik spada z drabiny,
· pracownik leży obok drabiny ze złamanym obojczykiem,

· pracownik stoi na drabinie trzymając się jej jedną ręką. 

*     Jednym z warunków wystąpienia u pracownika choroby zawodowej jest  (lub było) oddziaływanie na niego w czasie pracy czynnika:

· niebezpiecznego,

· szkodliwego,

· uciążliwego,

· urazowego.

*    Zapoznanie nowego pracownika z ryzykiem zawodowym                                 i poinformowanie go o zasadach ochrony przed zagrożeniami związanymi z tym ryzykiem, odbywa się (wg przepisów):

· w trakcie podpisywania umowy o pracę,
· podczas „instruktażu ogólnego” przed rozpoczęciem pracy,

· podczas „instruktażu stanowiskowego”  na stanowisku pracy,
· po pierwszym dniu pracy.
*    Pracownik, który był niezdolny do pracy z powodu choroby trwającej ponad 30 dni, podlega badaniom lekarskim w trakcie których ustalony zostaje nowy termin badań:

· wstępnych,

· kontrolnych,

· okresowych,

· okresowych i kontrolnych.

*    Pracownik bez polecenia goni złodzieja na terenie zakładu pracy                i w trakcie tej pogoni przewraca się doznając skomplikowanego złamania nogi oraz zniszczenia własnego zegarka. W wyniku tego zdarzenia pracownikowi przysługuje od ZUS między innymi: 
· jednorazowe odszkodowanie  + zasiłek chorobowy w wysokości 80%  + odszkodowanie za utracony zegarek, 
· jednorazowe odszkodowanie  + zasiłek chorobowy w wysokości 100%  + odszkodowanie za utracony zegarek, 

· jednorazowe odszkodowanie  + zasiłek chorobowy w wysokości 100%,

· nic nie przysługuje.
*    Zgodnie z wykazem prac wzbronionych pracownikom młodocianym,
pracownikom tym:

· nie wolno uruchamiać maszyn i innych urządzeń bezpośrednio po naprawie,

· wolno uruchamiać maszyny i inne urządzenia bezpośrednio po naprawie tylko w  pod nadzorem przełożonego,

· wolno uruchamiać maszyny i inne urządzeń bezpośrednio po naprawie tylko na polecenie pracodawcy,

· nie wolno uruchamiać tylko maszyn bezpośrednio po naprawie.

*   Wykaz prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, określa masę maksymalnego ciężaru przenoszonego przy pracy dorywczej, która wynosi:
· 10 kg,

· 12 kg,

· 20 kg,
· 30 kg.

*   Rodzaj,  przydział i czasokres używalności środków ochrony indy-widualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla pracownika, ustala:

· służba bhp w zakładzie pracy,

· pracodawca,

· związki zawodowe,

· odpowiedni przepis w Kodeksie pracy.
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*     Poziom hałasu do 55 dB, poziom natężenia oświetlenia od 300                do 700 lx, wilgotność względna powietrza w pomieszczeniu od 40%, możliwość obrotu krzesła wokół osi pionowej o 3600  - to niektóre:

· ergonomiczne warunki pracy przy komputerze,

· środowiskowe warunki pracy przy komputerze,
· materialne warunki pracy przy komputerze,

· uciążliwe  warunki pracy przy komputerze. 

*    W myśl przepisów o ochronie przeciwpożarowej, gaśnice w obiektach wielokondygnacyjnych powinny być rozmieszczone między innymi:
· nie dalej niż 50 m od każdego miejsca w obiekcie, w którym może przebywać człowiek,

· w każdym pomieszczeniu w którym może przebywać człowiek,

· w miarę możliwości w tych samych miejscach na każdej kondygnacji,

· nie rzadziej niż na co drugiej kondygnacji.

*     Udzielając pierwszej pomocy  w przypadku silnego krwawienia                        ze zranionej kończyny górnej,  należy w pierwszej kolejności:

· zacisnąć opaskę powyżej miejsca krwawienia,

· unieść kończynę i bezpośrednio ucisnąć miejsce krwawienia,

· opuścić kończynę poniżej poziomu serca i obandażować ranę, 

· unieść kończynę i założyć opaskę uciskową. 

                                                                                                                                *     Wg ogólnych przepisów bhp miejsca w zakładzie pracy, do których 
pracownicy mają dostęp podczas pracy, a w których istnieje ryzyko kolizji z przeszkodami, upadku lub spadania przedmiotów,  powinny być oznakowane skośnymi pasami - na przemian:
· żółtymi i czarnymi,
· czerwonymi i białymi, 

· żółtymi i czarnymi lub czerwonymi i białymi,                
· żółtymi i czerwonymi.  

*     Pracodawca ma obowiązek udostępnić  pracownikom nieodpłatne napoje (odpowiednio zimne lub gorące) w ciągu całej zmiany roboczej przy pracach na otwartej przestrzeni, jeżeli temperatura otoczenia wynosi:
· poniżej 0o C  lub  powyżej 30o C,

· poniżej 10o C  lub  powyżej 25o C,

· poniżej 0o C  lub  powyżej 30o C,

· poniżej 14o C  lub  powyżej 25o C.
*    Zgodnie z przepisami, jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego, przysługuje ubezpieczonemu, który  wskutek wypadku przy pracy doznał stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu. Długotrwały uszczerbek, warunkujący otrzymanie tego świadczenia przekracza::
· 2 tygodnie,
· 3 miesiące,

· 6 miesięcy,

· 1 rok.

*   Jeżeli przewód zasilający urządzenie elektryczne posiada we wtyczce styk elektryczny zabezpieczający przed porażeniem, to podłączając go do gniazdka elektrycznego trzeba wiedzieć (ze względów bezpieczeństwa), że w gniazdku tym: 

· musi płynąć prąd zmienny,

· muszą być dwa styki, ponieważ zasila ono urządzenia będące   (pod względem bezpieczeństwa) w drugiej klasie izolacji,

· musi znajdować się trzeci styk elektryczny,

· muszą być dwa styki elektryczne i otwór  umożliwiający włożenie tej wtyczki do gniazdka.

*     Wg przepisów, w razie konieczności przenoszenia przedmiotu trzymanego w odległości większej niż 30 cm od tułowia, pracodawca ma obowiązek zapewnić wykonywanie tej czynności przez co najmniej dwóch pracowników lub zmniejszyć dopuszczalną masę przedmiotu przypadającą na jednego pracownika o:
· 10 kg,

· wielkość uzgodnioną z pracownikiem,
· połowę,

· 20  %.
*     Buty przeznaczone do wykonywania prac, w trakcie których może wystąpić przykładowo stłuczenie palców, nazywane są  w przepisach  prawa pracy butami:

· roboczymi

· wzmocnionymi,

· ochronnymi,

· bezpiecznymi.

>>   KONIEC  <<
UWAGI:

· test składa się z 22 pytań oznaczonych gwiazdkami, 

· do każdego pytania przyporządkowano za pomocą kropek cztery odpowiedzi.  Tylko jedna z tych odpowiedzi jest prawidłowa,
· zaznacz (przekreśl) krzyżykiem jedną z kropek, oznaczających prawidłową odpowiedź do pytanie,

· za prawidłową odpowiedź na jedno pytanie – 1 pkt,
· czas na wykonanie testu wynosi 25 minut.
**  życzymy  pomyślnych  wyników **

